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Governo quer aprovar este ano
previdencia complementar do servidor

Projeto de Lei (PL 1.992/07), que

institui a previdéncia complementar

e cria o fundo de penséao dos servido-
res publicos, passou a tramitar em regime
de urgéncia constitucional, conforme
Mensagem da presidente Dilma enviada ao
Congresso, pela qual a matéria devera ser
apreciada em 45 dias sob pena de bloqueio
da pauta do plenario.

A condugdo desse tema pelo Governo
néo tem sido das melhores, por vérias
razoes.

Em primeiro lugar, pela incoeréncia de
reduzir receita e aumentar despesa num
momento em que o Governo promove um
duro ajuste fiscal, com o congelamento do
salario de servidores, ndo contratacdo de
concursados e 0 adiamento ou Suspensao
de concursos publicos este ano.

Em segundo lugar, pela afronta que a
transformacéao do projeto em lei representa
para os servidores publicos, incluindo o
modo como a matéria foi conduzida na
Comissao de Trabalho, Administracédo e
Servigo Publico.

Em terceiro, porque o Governo nao se
entende sobre o assunto, com uma parte
abrindo negociacbes com os servidores,
como no caso da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia, que inclusive realizou seminarios
conjuntos com o Férum que representa as
carreiras exclusivas de estado, o Fonacate,
e outra parte, no caso o Ministério da Pre-
vidéncia Social, solicitando urgéncia para
votacao do projeto.

Em quarto lugar, porque o fundo oferta
o pior dos planos de beneficios, que é o de
contribuicdo definida, exatamente aquele
cujo risco é todo do participante e a com-
plementacéo da aposentadoria depende do
resultado das aplicacées financeiras, sem
qualquer solidariedade do patrocinador.

“Cabecas” do Congresso

DIAP divulga lista
dos 100 parlamentares
mais influentes
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Se ao menos garantisse o plano de
beneficio definido, que assegura ao par-
ticipante a complementacdo contratada,
independentemente de oscilagées e crises
no mercado financeiro, no momento da
aposentadoria, por este plano, o servidor
teria assegurada a complementacéo con-
tratada, ainda que ao longo do tempo ti-
vesse variacao em sua contribuicéo e na do
patrocinador, para maior ou para menor.

Na Previ do Banco do Brasil, por
exemplo, ndo apenas os funcionarios
com planos de beneficio definido estao
ha anos sem contribuir, pela excelente
situacdo do plano, como tém recebido
parcelas do superavit do fundo. Mas
esses funcionarios ingressaram na pre-
vidéncia complementar num periodo em
que o marco legal era outro e o patroci-
nador podia, sem qualquer impedimento,
contribuir com quantas vezes quisesse
mais que o participante.

E em quinto, isto é mais grave, com
manipulacdo de informacoes.

As simulacées apresentadas pelo
Ministério da Previdéncia em defesa do
projeto, segundo informacées seguras,
nao consideram a paridade de contribui-
cado, de 7,5% do participante e 7,5% do
Governo.

O célculo apresentado considera 7,5%
do Governo, como patrocinador, e 11%
do servidor publico, como participante.
Isso nao é correto. Se a simulacao fosse
paritaria, com o limite de 7,5% de cada,
a complementacgéao seria irriséria.

A Anfip - Associacdo dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil fez
o célculo com as contribuicées paritarias,
de 7,5% cada (participante e patrocina-
dor), e chegou a conclusédo que o servi-
dor que contribuir durante 35 anos tera
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direito a uma complementacéo de 80%
de sua Ultima remuneracéo pelo prazo
maximo de 11 anos.

Como em nosso sistema previdencia-
rio as mulheres se aposentam cinco anos
mais cedo do que os homens, tanto em
idade quanto em tempo de servigo, elas
terdo que trabalhar pelo menos cinco
anos a mais para poder usufruir por 11
anos do beneficio complementar. Se for
professora, terd que trabalhar mais dez
anos ou receber um beneficio comple-
mentar insignificante.

Em outras palavras, o servidor (homem
ou mulher) que se aposentar aos 60 anos
de idade e 35 de contribuicao sé tera sua
complementacéao até os 71 anos, passan-
do, apés essa idade, a viver exclusivamente
com o beneficio do regime prdprio, que fica
limitado ao texto do INSS, atualmente de
R$ 3.689,66.

Nao bastasse tudo isto, ainda existe a
suspeita de que o projeto pode favorecer
0 mercado financeiro, ja que o Artigo 15
do substitutivo aprovado na Comissao
de Trabalho prevé a contratacéo de ins-
tituicbes financeiras para administrar a
carteira de valores mobilidrios, podendo
cada contratada aplicar até 40% de todas
as reservas e recursos garantidores do
plano de beneficio.

O projeto, que ainda deveria passar
por trés comissoes - Seguridade; Finangas
e Tributacédo; e Constituicdo e Justica -
podera ser votado em plenério a qualquer
momento. Se ndo houver um recuo do Go-
verno ou mudancas significativas no texto,
a previdéncia complementar serd aprovada
com todas essas implicacoes e colocara fim
a aposentadoria integral do servidor.

Antonio Augusto de Queiroz
Diretor de Documentacao do Diap
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Presidente do Diap analisa
atuacao do Congresso na
apreciacao da Convencao 158
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C DemissAo IMoTIVADA )

Berzoini e o relator
da Convencao 138 na GC)

Mensagem Presidencial que

ratifica a Convencao 158, da

Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que protege o traba-
Ilhador contra a demissao imotivada,
chegou a Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania da Camara dos
Deputados.

O presidente do colegiado, de-
putado Jodo Paulo Cunha (PT-SP),
designou o deputado Ricardo Berzoini
(PT-SP) para relatar a proposta na
Comissao. A CCJ é o tltimo colegiado
que vai analisar a matéria antes de o
plenario da Casa vota-la.

A Mensagem ja foi rejeitada nas
comissoes de RelacOes Exteriores e
Defesa Nacional; e de Trabalho, Ad-
ministracao e Servico Publico. Caso
a matéria também seja rejeitada na
CCJ cabera ao plenario se posicionar
em carater definitivo em relacdo a
iniciativa do Governo.

PERFIL

Deputado, 3° mandato, bancério

tem origem no movimento sindical.
Foi coordenador da executiva na-
cional dos bancarios, presidente da
Confederacao dos Bancarios da CUT
e do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e Regiao.

Foi ministro da Previdéncia no
primeiro mandato do presidente
Lula, tendo conduzido a Reforma da
Previdéncia.

Assumiu também o Ministério do
Trabalho, quando finalizou a primeira
etapa do Férum Nacional do Trabalho
(FNT), colegiado criado para promover
o dialogo e a negociacao sobre a Re-
forma Sindical e Trabalhista. Vice-lider
do partido na Camara, é um excelente
negociador.

EMPREGADOS DOMESTICOS
A Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) aprovou, no dia 16 de
setembro, durante sessao da 1002
Conferéncia Internacional do Trabalho,
em Genebra, norma que regulamenta
o trabalho doméstico.

A partir da ratificacao da norma,
os trabalhadores domésticos brasi-
leiros passarao a fazer jus a todos
os beneficios nela constantes como
jornada de 44 horas semanais, des-
canso semanal de pelo menos 24
horas consecutivas, limite para pa-
gamentos em espécie, informacoes
claras sobre os termos e condicoes
de emprego.

PRONATEC
O lider do Governo no Senado,
Romero Juca (PMDB-RR), afirmou,
no inicio do més de setembro, que
0 Senado devera manter o texto do
projeto que institui o Programa Na-
cional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec), do Poder
Executivo, nos termos em que foi

aprovado pela Camara.

O projeto (PL 1.209/11), apro-
vado na Camara em 31 de agosto,
ja estd numerado no Senado. Na
Casa revisora, a matéria tramitara
como Projeto de Lei da Camara
(PLC) 78/11.
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Previdéncia complementar
do servidor esta em regime de urgencia

Governo encaminhou Men-
sagem ao Congresso em que
pede urgéncia constitucional
para o PL 1.992/07, do Poder
Executivo, que cria a previdéncia
complementar para o servidor pu-
blico federal. Com o novo regime de
tramitacao, a intencao do Executivo
é aprovar o projeto ainda este ano.

Com a urgéncia, Camara e Se-
nado terao 45 dias para votar a
proposicao. Depois deste prazo,
caso o texto nao tenha sido votado,
a matéria passa a travar a pauta do
plenario da Casa em que o projeto
de lei estiver em discussao.

Em 24 de agosto, a Comissao
de Trabalho aprovou substitutivo do
relator, deputado Silvio Costa (PTB-
PE), por 13 votos a 7. Nas demais
comissoes (Seguridade Social e
Familia; Financas e Tributacao; e de
Constituicado, Justica e Cidadania) o
projeto sera examinado simultanea-
mente, antes de ir ao plenario.

VOTACAO E DEBATE

A votacao aconteceu apés quase
cinco horas de debates e delibe-
ragoes de requerimentos apresen-
tados com o proposito de adiar a
apreciacao da matéria. Os membros
da Comissao de Trabalho aprovaram
o relatério do deputado Silvio Costa,
com ressalva dos destaques, que
foram todos rejeitados na reuniao
ordinaria da semana seguinte, em
31 de agosto.

O projeto destina-se a instituir a
previdéncia complementar para os
servidores civis da Uniao e limitar o

valor dos proventos de aposentado-
rias e das pensoes, pagos pelo regi-
me préprio de seus servidores, ao
limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), a cargo do INSS,
atualmente de R$ 3.689,66.

O servidor ou membro de poder
que ingressar no servigo publico apos
a vigéncia do regime de previdéncia

complementar tera cobertura pelo
regime proprio até o teto do INSS,
atualmente de R$ 3.689,66.

Se desejar aposentadoria su-
perior a este limite podera aderir
a previdéncia complementar. Se
nao o fizer, contribuird com 11%
sobre o valor de R$ 3.689,66 e
sua aposentadoria ficara limitada
a esse valor.

Veja o placar de votagao do substitutivo favoravel
do relator, deputado Silvio Costa (PTB-PE):

FAVORAVEIS

Sabino Castelo Branco (PTB-AM)
Ronaldo Nogueira (PTB-RS)
Roberto Balestra (PP-GO)
Flavia Moraes (PDT-GO)
Augusto Coutinho (DEM-PE)
Laercio Oliveira (PR-SE)
Luciano Castro (PR-RR)
Walney Rocha (PTB-RJ)
Silvio Costa (PTB-PE)
Erivelton Santana (PSC-BA)
Sérgio Moraes (PTB-RS)
Suplentes
Darcisio Perondi (PMDB-RS)
Alex Canziani (PTB-PR)

CONTRARIOS

Eudes Xavier (PT-CE)
Policarpo (PT-DF)
Andreia Zito (PSDB-RJ)
Mauro Nazif (PSB-RO)
Daniel Almeida (PCdoB-BA)
Assis Melo (PCdoB-RS)
Suplente
André Figueiredo (PDT-CE)
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Reforma sindical do Governo Lula volta a tramitar

Antbnio Augusto de Queiroz

relator da PEC 369/2005, do

Executivo, que trata sobre a

Reforma Sindical, deputado
Moreira Mendes (PPS-RO), apresen-
tou parecer pela admissibilidade da
matéria em tempo recorde, apenas
um meés e trés dias. Ele foi designa-
do relator da PEC na Comissao de
Constituicao e Justica da Camara em
17 de agosto e em 20 de setembro
apresentou parecer favoravel, o qual
sera incluido em pauta para votagao
no colegiado nos préximos dias.

A PEC de reforma sindical altera
os Artigos 8°, 11 e 37 da Constitui-
cao, e, em linhas gerais, propoe:

liberdade e autonomia sindical,
na forma da lei observando os prin-
cipios constitucionais;

proibicdo de o Estado exigir au-
torizagao para a fungao de entidade
sindical, ressalvado o registro no 6r-
gao competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a interven-
¢ao nas entidades sindicais;

adocao de critérios de representa-
tividade, liberdade de organizacao,
democracia interna e respeito aos
direitos de minoria tanto para cria-
¢ao quanto para funcionamento de
entidade sindical;

direito de filiacao as organizagoes
internacionais;

prerrogativa de as entidades
sindicais promoverem a defesa dos
direitos e interesses coletivos e indi-
viduais no ambito de representacao,
inclusive em questdes judiciais e
administrativas;

desconto em folha da contribui-
cao de negociacao coletiva, que
substituira a sindical, a ser fixada
em assembléia geral, além da ga-

o

rantia de mensalidade dos associa-
dos da entidade sindical;

principio de que ninguém sera
obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a entidade sindical;

obrigatoriedade de participacao
das entidades sindicais na negocia-
cao coletiva;

direito de o aposentado filiado
votar e ser votado nas entidades
sindicais;

representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho, na forma
da lei;

vedacao de dispensa do emprega-
do sindicalizado que registrar can-
didatura a representacgado ou direcao
sindical, salvo por falta grave; e

direito de negociacao coletiva e
de greve no servico publico, nos
termos de lei especifica.

Comparando com a atual estru-
tura sindical prevista no artigo 8°
da Constituicao, a proposta traz as
seguintes inovacoes:

remete para a lei a regulamen-
tacao dos preceitos constitucionais
em matéria sindical, inclusive no
que diz respeito a abrangéncia do
poder de negociacao, dando ampla
liberdade ao legislador para dese-
nhar o modelo de negociacao e de
organizacao sindical, desde que néao
contrarie os enunciados do texto
constitucional modificado;

institui o critério de represen-
tatividade, de liberdade de organi-
zagao, de democracia interna e de
respeito aos direitos de minorias, o
que podera ensejar, na lei e no pré-
prio estatuto, a proporcionalidade
de chapas na direcao sindical;

autoriza a instituicao da plu-
ralidade sindical, desde que respei-
tados os critérios previstos no item
anterior;

elimina o conceito de catego-
ria profissional e econ6mica, sem
instituir ramo ou qualquer outro
conceito, podendo a entidade sin-
dical representar apenas e exclusi-
vamente seus associados;

acaba com a unicidade sindi-
cal, com o sistema confederativo e
com a contribui¢cdo sindical com-
pulsoria;

reconhece as centrais como
entidades sindicais, podendo, nos
termos da lei sindical, se estruturar
organicamente, criando suas confe-
deracoes, federacoes e sindicatos;

reconhece, nos termos de lei
especifica, o direito de negociacao e
de greve dos servidores publicos;

deixa para a Reforma do Judi-
ciario a definicao do papel da Justica
do Trabalho, inclusive a eliminagéo
do chamado poder normativo; e

mantém inalterado o texto
sobre o direito de greve, ou seja,
permanece a possibilidade dos li-
deres sindicais responderem penal
e civilmente por eventuais abusos
no exercicio desse direito.

O texto é genérico o suficiente
para permitir dezenas de interpreta-
¢oes, podendo a lei sindical definir
a nova estrutura com amplas pos-
sibilidades de desenhos, inclusive
a recepcao integral do anteprojeto
elaborado no ambito do Férum
Nacional do Trabalho, “que dispoe
sobre o sistema de relacoes sindi-
cais e da outras providéncias”.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacéo do Diap
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( “Casecas” 2011 )

DIAP divulga lista dos 100
parlamentares mais influentes

ntre os 100 “Cabecas” do Con-

gresso, ha 62 deputados e 38

senadores. Os dois partidos
com maior numero de parlamentares
na elite sdo o PT, com 27 nomes, de-
tentor da maior bancada na Camara
dos Deputados, e o PMDB, segunda
maior bancada, com 14. Na terceira
posicao em numero de parlamenta-
res esta o PSDB, com 13 nomes.

Além dos “Cabecas”, desde a
sétima edicao da série, o DIAP
divulga levantamento incluindo na
publicacdo um anexo com outros
parlamentares que, mesmo nao
fazendo parte do grupo dos 100
mais influentes, estdo em plena
ascensao, podendo, mantida essa
trajetéria, estar futuramente na elite
parlamentar.

Nesta nova edicao, 44 parlamen-
tares entraram para o seleto grupo
dos mais influentes do Legislativo.
Destes, 16 estavam no grupo dos par-
lamentares em ascenséo em 2010.

PARTICIPAGAO FEMININA

A presenga feminina entre os
“Cabegas” do Congresso, em termos
proporcionais, € inferior a participa-
¢ao da mulher no Legislativo Fede-
ral. Enquanto as mulheres repre-
sentam 10,27% do Congresso (61,
sendo 52 deputadas e 9 senadoras),
na elite do Congresso (Camara e

Homem
91

Presenca feminina entre os "Cabecas" do
Congresso

Total PMD
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Senado) elas correspondem a ape-
nas 9% (cinco deputadas e quatro
senadoras).

Séo as deputadas Alice Portugal
(PCdoB-BA), Ana Arraes (PSB-PE),

RELAGAQ DOS "CABEGAS” 2011

Luiza Erundina (PSB-SP), Manue-
la D’Avila (PCdoB-RS), Rose de
Freitas (PMDB-ES) e as senadoras
Kétia Abreu (DEM-TO), Lucia Véania
(PSDB-GO), Marta Suplicy (PT-SP)
e Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM).

Nome/Partido Profissao Habilidade
ACRE
Senador \ Jorge Viana - PT \ Engenheiro Florestal \ Articulador
ALAGOAS
Senador Fernando Collor — PTB Empresario Articulador
Senador Renan Calheiros — PMDB Produtor Rural Articulador
AMAZONAS
Deputado Pauderney Avelino — DEM Empresario Debatedor
Senador Eduardo Braga — PMDB Empresario Debatedor
Senadora Vanessa Grazziotin — PCdoB Professora Debatedor
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Nome/Partido Profissao Habilidade
AMAPA
Senador José Sarney — PMDB Empresario (F)c;)rirrﬂggor &
Senador Randolfe Rodrigues — PSol Professor Debatedor
BAHIA
Deputada Alice Portugal — PCdoB Farmacéutica Bioquimica Debatedora
Deputado Antonio Carlos Magalhdes Neto — DEM Advogado Debatedor
Deputado Daniel Aimeida — PCdoB Técnico Industrial Articulador
Deputado Jutahy Junior — PSDB Advogado Debatedor
Deputado Nelson Pellegrino — PT Advogado Debatedor
Deputado Sérgio Barradas Carneiro — PT Advogado Articulador
Senador Walter Pinheiro — PT Técnico em Telecomunicagées Negociador
CEARA
Deputado André Figueiredo — PDT Advogado Articulador
Deputado José Guimaraes — PT Advogado Articulador
Senador Eunicio Oliveira— PMDB Empresario Articulador
Senador Inacio Arruda — PCdoB Servidor Publico Debatedor
Senador José Pimentel - PT Advogado Formulador
DISTRITO FEDERAL
Senador Cristovam Buarque — PDT Professor Debatedor
Senador Gim Argello — PTB Empresario Articulador
Senador Rodrigo Rollemberg — PSB Servidor Publico Articulador
ESPIRITO SANTO
Deputada \ Rose de Freitas - PMDB \ Produtora Rural \ Articuladora
GOIAS
Deputado Jovair Arantes — PTB Cirurgido-Dentista Articulador
Deputado Ronaldo Caiado — DEM Empresario Rural Debatedor
Deputado Sandro Mabel — PR Empresario Formulador
Senador Demostenes Torres — DEM Promotor de Justica Formulador
Senadora Lacia Védnia — PSDB Jornalista Articuladora
MARANHAO
Deputado \ Sarney Filho — PV \ Empresario Articulador
MINAS GERAIS
Deputado Gilmar Machado — PT Professor Formulador
Deputado Odair Cunha - PT Advogado Articulador
Deputado Paulo Abi-Ackel — PSDB Advogado Debatedor
Senador Aécio Neves — PSDB Economista Articulador
MATO GROSSO
Senador \ Pedro Taques — PDT \ Procurador da Republica \ Debatedor
MATO GROSSO DO SUL
Senador \ Delcidio Amaral — PT \ Engenheiro \ Articulador
PARA
Deputado Giovanni Queiroz - PDT Médico Negociador
Senador Flexa Ribeiro — PSDB Empresdrio Debatedor
PARANA
Deputado Abelardo Lupion — DEM Empresario Rural Negociador
Deputado André Vargas — PT Comerciante Debatedor
Deputado Dr. Rosinha — PT Médico Debatedor
Deputado Osmar Serraglio— PMDB Advogado Articulador
Deputado Rubens Bueno — PPS Professor Articulador
Senador Alvaro Dias — PSDB Professor Debatedor
Senador Roberto Requiao — PMDB Advogado Debatedor
PERNAMBUCO
Deputada Ana Arraes — PSB Advogada Formuladora
Deputado Bruno Araujo - PSDB Advogado Articulador
Deputado Fernando Ferro — PT Engenheiro Formulador
Deputado Inocéncio Oliveira — PR Empresario Articulador
Deputado Paulo Rubem Santiago — PDT Professor Debatedor
Deputado Sérgio Guerra— PSDB Pecuarista Articulador
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Nome/Partido Profissao Habilidade
Senador Armando Monteiro — PTB Industrial Negociador
Senador Humberto Costa — PT Meédico Articulador
Senador Jarbas Vasconcelos — PMDB Advogado Debatedor
PIAUI
Deputado Osmar Junior — PCdoB Professor Articulador
Senador Wellington Dias — PT Bancario Formulador
RIO DE JANEIRO
Deputado Brizola Neto — PDT Servidor Publico Debatedor
Deputado Chico Alencar — PSol Professor Debatedor
Deputado Eduardo Cunha — PMDB Economista Debatedor
Deputado Miro Teixeira — PDT Jornalista Debatedor
Deputado Otavio Leite — PSDB Advogado Debatedor
Deputado Rodrigo Maia — DEM Analista Financeiro Debatedor
Senador Francisco Dornelles — PP Advogado Formulador
Senador Lindberg Farias — PT Servidor Publico Debatedor
RIO GRANDE DO NORTE

Deputado Henrique Eduardo Alves — PMDB Empresario Articulador
Senador José Agripino — DEM Empresario Debatedor

RONDONIA
Senador \ Valdir Raupp — PMDB \ Administrador de Empresas \ Negociador

RORAIMA
Deputado Luciano Castro — PR Economista Articulador
Senador Romero Juca - PMDB Economista Formulador
RIO GRANDE DO SUL
Deputada Manuela D Avila — PCdoB Jornalista Articuladora
Deputado Darcisio Perondi — PMDB Médico Debatedor
Deputado Henrique Fontana — PT Médico Debatedor
Deputado Marco Maia — PT Metalurgico Articulador
Deputado Onyx Lorenzoni — DEM Empresario Debatedor
Deputado Pepe Vargas — PT Médico Formulador
Deputado Vieira da Cunha — PDT Procurador de Justiga Debatedor
Senador Paulo Paim — PT Metalurgico Formulador
Senador Pedro Simon — PMDB Advogado Debatedor
SERGIPE

Senador | Antonio Carlos Valadares — PSB | Advogado | Articulador

SAO PAULO
Deputada Luiza Erundina — PSB Assistente Social Articuladora
Deputado Aldo Rebelo — PCdoB Jornalista Articulador
Deputado Antbnio Carlos Mendes Thame — PSDB Professor Formulador
Deputado Arlindo Chinaglia — PT Médico Negociador
Deputado Arnaldo Faria de Sa — PTB Contabilista Debatedor
Deputado Arnaldo Jardim — PPS Engenheiro Civil Formulador
Deputado Candido Vaccarezza — PT Médico Negociador
Deputado Duarte Nogueira— PSDB Engenheiro Agrénomo Articulador
Deputado Jodo Dado - PDT Engenheiro Articulador
Deputado Jodo Paulo Cunha - PT Metalurgico Articulador
Deputado Paulo Pereira da Silva — PDT Metalurgico Formulador
Deputado Paulo Teixeira— PT Advogado Negociador
Deputado Ricardo Berzoini — PT Bancario Debatedor
Deputado Roberto Freire — PPS Advogado I;%rl_;’niggor ¢
Deputado Roberto Santiago — PV Comerciario Articulador
Deputado Vicentinho — PT Metaldrgico Debatedor
Senador Aloysio Nunes Ferreira— PSDB Advogado Articulador
Senador Eduardo Suplicy — PT Economista (F)%rirr:}ggor de
Senadora Marta Suplicy — PT Psicologa Articuladora

TOCANTINS
Deputado Eduardo Gomes — PSDB Empresario Articulador
Senadora Katia Abreu — DEM Empresaria Rural Debatedora

*Os parlamentares em negrito e italico sdo os novos “Cabegas” 2011
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“Cabecas” e parlamentares
em ascensao no GCongresso em 2011

Antbnio Augusto de Queiroz*

Departamento Intersindical de

Assessoria Parlamentar (Diap),

apos oito meses de observacao,
divulga a lista dos “Cabegas” do Con-
gresso com os 100 parlamentares mais
influentes e os 50 congressistas em
“ascensao” em 2011, na qual retne
os 150 deputados e senadores que
lideram a agenda e a tomada de decisao
no ambito do Poder Legislativo.

Na identificacdo dos parlamen-
tares mais influentes, que o Diap
faz ha 18 anos, sao utilizados trés
critérios: 1) o institucional, que
considera o posto que o deputado
(a) ou senador (a) ocupa na es-
trutura da Casa (lideranca, mesa,
comissdo, presidéncia de partido,
etc), 2) o reputacional, ou seja,
como o parlamentar é visto por seus
colegas de Congresso e também por
assessores, jornalistas e consultores

e 3) o decisional, que avalia como
o parlamentar se comporta frente a
relatorias, negociacoes, articulacoes,
conducao de votagao, etc.

E comum, em decisbes que tém
nlmero de corte, que parlamentares
com praticamente todos os requisitos
dos “Cabecas” fiquem na lista em
“ascensao”, muitas vezes por um
pequeno detalhe de ordem partidaria,
regional, comportamental ou mesmo
conjuntural. Portanto, o nimero fixo
de vagas pode levar a esse tipo de
situacao, infelizmente.

A titulo de ilustracao, citaria, na
edicdo de 2011, alguns parlamenta-
res que poderiam perfeitamente fazer
parte da lista dos 100, pelo destaque
gue tiveram como lider, presidente de
comissao ou como debatedor atento
aos temas nacionais, mas que, cir-
cunstancialmente, ficaram na condi-
¢édo de “ascensao”.

Sao exemplos disto o lider do PR
na Camara, deputado Lincoln Porte-
la (MG), o lider do PP na Camara,
Aguinaldo Ribeiro (PB), o presidente
da Comissao de Trabalho da Camara,
Silvio Costa (PE), o senador Magno
Malta (ES), lider do PR no Senado,
e a senadora, Ana Amélia (RS), vice-
lider do PP,

O fato de o levantamento ser feito
anualmente permite que parlamenta-
res que deixaram de figurar na lista
dos 100 “Cabecas” num determina-
do ano possam, mantida a mesma
trajetéria, ascender a lista dos 100
mais influentes em edigdes seguintes,
embora estar entre os 150 é um reco-
nhecimento que nao deve nem pode
ser desprezado.

(*) Jornalista, analista politico e
Diretor de Documentacédo do Diap,
coordenador da pesquisa os “Cabecas”
do Congresso

Metalurgicos do ABC apresentam projeto
gue fortalece a representacao sindical

O presidente do Sindicato dos
Metallrgicos do ABC paulista, Sérgio
Nobre, em evento realizado na sede
da entidade no dia 30 de setembro
passou as maos do ministro-chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, Gilberto Carvalho, e do
presidente da Camara dos Deputados,
Marco Maia (PT-RS), um anteprojeto
de lei de Acordo Coletivo Especial
(ACE), elaborado ao longo de trés anos
pelo Sindicato.

Resultado de estudos, debates e da
experiéncia de 30 anos de organiza-
cao sindical dos metalurgicos do ABC
nas fabricas, segundo o presidente
do Sindicato, Sérgio Nobre, o Acordo
Coletivo Especial (ACE) pretende forta-
lecer a representacao sindical no local
de trabalho, valorizar e dar seguranca
a negociacao coletiva e modernizar as
relacGes de trabalho.

o

De acordo com o anteprojeto,
devem ser observados quatro prin-
cipios:

definicdo do Acordo Coletivo
de Trabalho com Propésito Especifi-
co como instrumento normativo de
carater facultativo e voluntario, para
permitir que o sindicato profissional
e as empresas estipulem condigbes
especificas de trabalho aplicaveis ao
ambito da empresa, considerando suas
peculiaridades, a vontade expressa de
seus empregados e a possibilidade de
adequacao da legislacao trabalhista,
observado o Artigo 7° da Constituicao
Federal;

valorizagao da boa-fé como prin-
cipio fundamental da negociacao cole-
tiva estabelecida nas Convencoes 98 e
154 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), ratificadas pelo Brasil;

prévia habilitacao conferida
pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, que com base em critérios
objetivos credencia o exercicio
regular de praticas sindicais qua-
litativamente diferenciadas, como
condicao indispensavel para que 0s
sindicatos profissionais celebrem
Acordo Coletivo de Trabalho com
Propésito Especifico; e

reconhecimento e garantia do
exercicio, por parte da empresa, do
direito de representacao sindical no
local de trabalho, sob a forma do
Comité Sindical de Empresa, cuja
organizacao e funcionamento devem
ser disciplinados pelo estatuto do
sindicato profissional.

A integra do anteprojeto de lei esta
publicada na pagina do Diap, secao
Integras.
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Aviso prévio de 90 dias,
uma vitoria dos trabalhadores

om 23 anos de atraso o Congresso Na-

cional finalmente aprovou projeto de lei

regulamentando o inciso XXI do artigo
7° da Constituicao Federal que trata do aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo.

O projeto, de autoria do ex-senador Carlos
Chiarelli (PFL/RS), que ficou duas décadas
sem tramitar, curiosamente foi aprovado por
pressao do setor empresarial, que temia uma
decisao do Supremo Tribunal Federal com

efeito retroativo.

O texto aprovado, que aguarda sancao da
presidente da Republica, fixa 0 aviso prévio em
30 dias para empregados com até um ano de
servico, acrescido de mais trés dias por novo
ano de servico prestado ao mesmo empre-
gador, até o maximo de 60 dias, perfazendo
um total de até 90 dias de aviso em caso de

dispensa sem justa causa.

Veja a redacao final do projeto, que trami-
tou na Camara sob o n° PL 3.941/1989.

na mesma empresa,

cagio,

CAMARA Dos DEFPUTADOS

PROJETO DE LEI N*© 3,94J~F, DE 1883

O CONGRESSO HACIONAL decreta:

Art. 1° g aviso Prévic,
Titulo IV ga Consolidagio das Lei
Felo Decreto-Lei n® 5.452, de 1=
dido na Proporgic de 30 (trinta)
tem até 1 (um) ano de servigo na

Pardgrafe anico. Ao aviso Prévio
go serdo acrescidos 3 (trés) dias

e
zendo um total de até 90 (noventa) dias.
Art, 2° Egta Lei entra em vigor na

Sala das Sessdes

Deputade ARNALDO FARIA DE sa

REDAGCAO FINAL

Dispde sohre
tras p:ovidinenia:?i’o Prévio e di ou-

de que trata o Capitulo v do
& do Trabalho - CLT, aprovada
de maio de 1943,

Sera conce-
dias aos empregados que con-
mesma empresa.

Previsto neste artji-

data de sua publi-

¢ em 21 de setembro de 2011,

Relator

Projetos que regulamentam a Gonvencao 131 da 0IT

Antbnio Augusto de Queiroz (*)

A Secretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao ja concluiu a
redacdo da minuta dos trés antepro-
jetos de lei que serdao submetidos a
ministra da Pasta e posteriormente a
Casa Civil para disciplinar a relacao
com os servidores publicos no que
diz respeito a solucao de conflitos, a
liberagdo de dirigentes sindicais e o
direito de greve.

As minutas de projeto de lei,
ainda em fase de consulta interna,
tém circulado em carater restrito ou
reservado, para evitar vazamento,
porém ja da para antecipar que ape-
nas um, o que trata da liberagdo de
dirigentes sindicais, nao tera disputas
nem questionamentos das entidades
sindicais, afinal os dirigentes sindicais
serdo liberados com Onus para a ad-
ministracao publica.

Pelo anteprojeto, entidades com

base inferior a 2.000 servidores e com
pelo menos 600 associados, terao
direito a liberagcao de um dirigente
sindical; entidades com um minimo
de 2.000 servidores filiados, terao
direito a dois dirigentes liberados; enti-
dades com nUmero igual ou superior a
2.500 associados, terao direito a trés
dirigentes; e acima de 4.000 associa-
dos, terdo direito a um dirigente por
cada grupo de filiados, com o limite
maximo de 18.

Ja a minuta do anteprojeto que tra-
ta da solugao de conflitos certamente
sera o mais polémico, até mais do que
0 que cuidara do direito de greve. O
aspecto de maior polémica, com cer-
teza, sera o critério para participacao
da mesa de negociacgao.

De acordo com informacdes nao
confirmadas, o anteprojeto s6 admite
na mesa as entidades representativas
de ambito geral e que detenham base
nacional, excluindo, em conseqliéncia,
as entidades de base estadual e as de

oOrgaos especificos, como Banco Central,
Receita Federal, universidades, etc.

Isso, caso se confirme, certamente
sera corrigido. Se ja seria um completo
absurdo excluir entidades representa-
tivas de servidores de determinados
orgaos, como a Receita Federal ou
Banco Central, que possui sindicatos
especificos, imagine negar espaco na
mesa para os sindicatos gerais de base
estadual, que representam majorita-
riamente o pessoal do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.

Além das disputas em torno do
conteldo das propostas, ainda persis-
te no Governo a discussao sobre quem
possui a prerrogativa de regulamentar
a representacéo sindical dos servido-
res publicos para efeito de negociagao
— se 0 Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao ou se o Ministério
do Trabalho. O tema vai ferver.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacao do Diap
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“Terceirizado deve ter oS mesmos
direitos do contratado”, dizem debatedores

s terceirizados devem ter os

mesmos direitos dos traba-

Ihadores contratados direta-
mente pelas empresas. Este foi o
foco central das manifestacoes que
se deram no primeiro dia da audién-
cia publica promovida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), para
debater a terceirizacao. Foram dois
dias de debates.

Diferente do que aconteceu na
abertura da audiéncia, a maioria
dos participantes apontou condi-
coes degradantes, baixos salarios,
falta de seguranca e de inves-
timento em capacitacao destes
trabalhadores, o que poderia ser
resolvido com uma legislacao que
garantisse a paridade de salério,
por exemplo.

“O ideal seria a extincao da
terceirizacao, mas como isto nao
¢ possivel, tendo em vista a atual
formatacdao da economia e do
mercado globalizado, nés temos
que garantir a esses trabalhadores
condigcbes dignas de trabalho”,
disse o deputado Vicentinho (PT-
SP), autor de um dos projetos que
pretende dar contornos a questao,
durante a audiéncia.

PREJUIZOS

Rosangela Silva Rassy, repre-
sentante do Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais do Trabalho (Si-
nait), afirmou que a falta de normas
regulatorias para o setor propiciam
um cenario desastroso.

Segundo ela, os auditores tém
presenciado fatos e circunstancias
sociais que comprovam o real pre-
juizo do trabalhador terceirizado:
a pulverizagao do enquadramento
sindical, a precarizacao da saude
dos trabalhadores, o alto indice
de informalidade, a ocorréncia de
acidentes de trabalho fatais, entre
outros.

“Onde héa trabalho terceirizado
existe a auséncia de humanidade
e de seguranca. O direito precisa
se adequar a nova realidade do
trabalho. E preciso haver lei”, disse
Rosangela.

Para o presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados do Tra-
balho (Anamatra), Renato Henry
Sant’Anna, a Constituicao possui
garantias que impedem a terceiriza-
¢ao, como: a dignidade da pessoa,
a valorizacao do emprego, a busca
pelo bem de todos e a erradicagao
da pobreza. Renato enfatizou que a
sua experiéncia pessoal como juiz
mostrou claramente como a tercei-
rizacdo da mao de obra vai contra
estes principios.

“Em uma audiéncia envolvendo
trabalho terceirizado sempre tem
uma pessoa sem nome, aquela em
que tomador e prestador de servigos
se limitam a chamar de ‘terceiri-
zado'. Isso evidéncia a perda de
identidade provocada por este tipo
de trabalho”, disse o juiz.

MAL NECESSARIO

Os participantes entenderam que
embora seja uma pratica que traz
prejuizos ao trabalhador, a terceiri-
zacao esté entranhada no mercado e
na economia de tal forma que a me-
lhor solucao é normatizar o setor.

O deputado Vicentinho é autor de
um projeto de lei que pretende asse-
gurar aos trabalhadores terceirizados
os mesmos direitos trabalhistas dos
contratados diretos (carga horaria,
salario, FGTS, alimentacao, trans-
porte e demais beneficios). Além
disso, a aprovacao do seu projeto
proibiria a terceirizacao na atividade-
fim. “Mas, vejam, se a proposta for
aprovada, acabara a terceirizagao,
pois nao havera mais lucros exorbi-
tantes a custo da reducao de direitos
trabalhistas”, afirmou o deputado.

Vicentinho ainda defendeu a
responsabilizacdo da empresa que
terceiriza o seu negocio em relagao
as obrigacoes trabalhistas, indepen-
dentemente desta exercer fiscaliza-
¢ao ou nao. “A desculpa de que agiu
de boa-fé, de que nao sabia que a
terceirizada nao cumpria com as
obrigacdes nao pode ser aceita. Na
pratica, o empregado terceirizado
trabalha é para a tomadora, é ela
quem lucra e muito com o trabalho
realizado.”

REALIDADE MUNDIAL

“A terceirizagao € uma realidade.
Nao s6 no Brasil, mas no mundo.
Quando uma mae sai de casa para
trabalhar e deixa seu filho com a
empregada, o que ela esta fazendo
se nao, terceirizando? Temos que
combater as diferencas, nao a ter-
ceirizacao”, disse o deputado San-
dro Mabel (PR-GO), que também é
autor de projetos no Congresso para
garantir que empregados terceiriza-
dos tenham os mesmos direitos dos
demais trabalhadores.

Para o deputado, o que nao pode
ocorrer € “um trabalhador tercei-
rizado nao poder utilizar o mesmo
onibus que a empresa cede ao seu
contratado direto, que o terceirizado
nao tenha um refeitério digno para
se alimentar”.

Mabel defende também a regu-
lamentacao do servigo terceirizado
no setor publico, porém somente
em atividades que nao envolvam
atribuicoes que sejam de compe-
téncia de algum cargo ja existente
no quadro de cargos e carreiras
do Estado.

O projeto de Mabel possibilita
ainda que o administrador responda
por improbidade administrativa caso
ocorra problemas com a empresa
terceirizada, inclusive os de ordem
trabalhista.
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Governabilidade no Brasil:
Um exercicio de paciencia

Antbnio Augusto de Queiroz*

o presidencialismo de coali-

zao, como o brasileiro, a go-

vernabilidade é “construida”
a partir de uma alianca de partidos,
da qual, em geral, participam agre-
miacoes sem identidade ideologica
com o programa de governo aprova-
do nas urnas.

Isto ocorre porque no Brasil ne-
nhum partido, isoladamente, — e até
a soma das bancadas dos partidos
do presidente e de seu vice, na
hipotese de coligagao, — conse-
gue reunir maioria para aprova-
¢ao do programa de governo no
Congresso.

Os partidos com vinculos
ideoldgicos e programaticos,
ainda que divirjam de uma ou
outra medida, sustentam politi-
camente o governo sem maiores
exigéncias, exceto a fidelidade
ao ideario aprovado nas urnas.

Ja os partidos sem vinculos
programaticos condicionam o
apoio a ocupacao de cargos no
governo, a liberagao de recursos do
orcamento, por convénio ou mediante
liberacao de emendas, e, eventu-
almente, a efetiva participacao no
contelido das politicas publicas pro-
duzidas pela Administracao.

E comum os partidos reclamarem
espaco no governo de modo despro-
porcional a sua importancia para a
eleicao e também para a governabi-
lidade e, eventualmente, indicarem
pessoas sem qualificacdo ou com
problema de ordem ético-moral para
a ocupacao de cargos que, por ve-
zes, precisam ser substituidas, seja
por ineficiéncia ou malfeitos.

O Governo da presidente Dilma
Rousseff nao foge a regra. Embora

o

desde a redemocratizacao, ela seja
a presidente com maior sustentacao
no Congresso, formalmente ultrapas-
sa 2/3, sempre tera que administrar
insatisfacoes nos partidos da base.
Algumas vezes por acdo da presi-
dente, como no caso de demissoes
de ministros e de autoridades do
2° escalao, outras vezes por falta
de apoio do ministro no seu proprio
partido ou, ainda, por disputa por
espaco e poder entre os partidos da
base, inclusive com o chamado fogo-
amigo, com denuncias andnimas.

E comum os partidos
reclamarem espaco no
governo de modo
desproporcional a sua
importancia para a
eleicao e também para

a governabilidade e,
eventualmente, indicarem
pessoas sem qualificacao
ou com problema de ordem
ético-moral para a
ocupacao de cargos

O grau de insatisfagao, que é real,
entretanto, ainda nao chegou ao
ponto de acuar o governo, como, por
exemplo, subscrevendo comissoes
parlamentares de inquérito (CPIs)
que exponham a gestao da presiden-
te ou rejeitando matéria essencial
para o Palacio do Planalto.

As pressdes e cobrangas — seja
de atencao, de espago no governo
ou de liberacao de recursos do or-
camento — tém sido administradas e
nao comprometeram o desempenho
do governo nas principais votacgoes.
Mas, caso as reivindicacdes nao
sejam atendidas, ainda que parcial-
mente, o governo podera ter dificul-
dades, em especial na votagdo da
Proposta de Emenda a Constituicao

que prorroga a DRU (Desvinculacao
de Receitas da Uniao).

A vantagem do governo, de um
lado, é que conta com o apoio da
opiniao publica para as medidas
adotadas, além de possuir reais
perspectivas de continuar no poder
no futuro, e, de outro, porque 0s par-
tidos insatisfeitos, notadamente o PR,
nao tém vontade nem vocagao para
ser oposicao, especialmente neste
momento em que partidos como o
PV, atualmente independente, deseja

entrar para a base de sustentacao

do governo e o PSD — Partido da

Social Democracia, gue nasce com

mais de 40 deputados, pretende

apoiar a presidente Dilma.

Como disse recentemente a
presidente Dilma, “sdao 0s 0ss0s
do oficio”. Ou seja, qualquer
que venha a ser o governante
ou partido no poder, com esse
modelo de presidencialismo, nao
ha como fugir desses problemas e
disputas. O que nao pode ocorrer
é 0 governo transigir em aspectos
éticos ou ser condescendente com
a corrupcgao ou desvio de conduta.

E a presidente Dilma, a julgar por
sua trajetéria de vida, nao aceitara
chantagem nem incompeténcia.

A presidente Dilma Rousseff fara
0 que for necessario para manter a
base unida e assegurar maioria para
aprovar seu programa de Governo,
com democracia e estabilidade eco-
ndmica, especialmente o combate
a miséria e os investimentos em
educacao, inovacgao e infraestrutura.
Mas, em hipotese alguma, deixara
que seu Governo se desvie dos prin-
cipios republicanos.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de documentacéo do Diap.
Publicado originalmente na revista
Teoria e Debate
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0 Congresso Nacional e a 0IT 158

Celso Napolitano*

m agosto, a Comissao de Trabalho

da Camara dos Deputados rejeitou

a adogao, pelo Brasil, da Conven-
cao 158 da Organizacao Internacional
do Trabalho. No inicio de setembro, a
proposta ainda aguardava parecer na
Comissao de Constituicao e Justica.

A Convencao 158, da OIT, disciplina
a demissao de trabalhadores. O em-
pregador deve justificar os motivos da
dispensa e o trabalhador pode recorrer
da decisao em um “organismo neutro”,
como um tribunal do Trabalho ou 6rgao
de arbitragem.

A decisao dos parlamentares brasi-
leiros foi comemorada pelo economista
e professor José Pastore, no artigo “A
protecdo do desligamento da empresa”,
publicado pelo jornal O Estado de S.
Paulo, em 16 de agosto.

Suas alegacgbes sao bastante co-
nhecidas: impedir ou dificultar a
demissao favorece a contratagédo in-
formal e compromete a produtividade
das empresas.

Para o autor, a Comissao do Tra-
balho reafirmou o que ja esta previsto
na legislacdo brasileira. Ele cita que a
Constituicdo de 1998, em seu Artigo
7°, Inciso |, optou “explicitamente pelo
sistema de indenizagdo compensatoria
nos casos de despedida arbitraria ou
sem justa causa”.

Esse principio constitucional, ainda
segundo Pastore, se reflete no atual
sistema de dispensa, pelo qual é assegu-
rado ao trabalhador aviso prévio, multa
indenizatéria, saque do FGTS e acesso
ao seguro desemprego.

Entretanto, ao contrario do que o
artigo sugere, a Constituicao Federal
estd bem préxima da Convencéo 158.
Mais do que Pastore gostaria.

O Inciso | do Artigo 7° diz explicita-
mente: “relacdo de emprego protegida
contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatoria,
dentre outros direitos” [grifo meul.

Essa protecdo contra a demisséo
sem justa também ¢é citada no Artigo

o

10 das Disposicoes Transitorias da
Constituicdo, fato omitido no artigo do
professor Pastore:

“Até que seja promulgada lei com-
plementar a que se refere o Artigo 7°,
[, da Constituicao (...) - fica limitada a
protecao nele referida ao aumento, para
quatro vezes, da porcentagem prevista
no Artigo 6°, Caput e Paragrafo 1° da Lei
5.107, de 13 de setembro de 1966".

Em momento algum a Constituicao
admite explicitamente a demissao imo-
tivada. Ao contrario, o Artigo 7° protege
a relacao de emprego contra a dispensa
arbitraria. Prevé que essa protecéo seja
regulamentada por lei complementar,
qgue podera ainda estabelecer indeni-
zacao compensatdria, caso a demissao
tenha que ocorrer (ou seja, se houver um
motivo que justifique a dispensa).

Ainda segundo a Constituicao, en-
quanto nao for promulgada a lei que
deverd proteger a relacdo de emprego
contra a dispensa imotivada, o trabalha-
dor recebera uma indenizagao compen-
satdria correspondente a 40% do FGTS.
Até 1988, a multa era de 10% (Artigo
6° da Lei 5.107/66).

Mesmo nos incisos do Artigo 7°, que
se referem a indenizagbes por demis-
sao a Constituigdo nao autoriza e nem
menciona a “demisséo imotivada”, sem
justa causa:

Il - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntério;

[l - fundo de garantia por tempo de
Servigo;

XXI - aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei.

Para melhor compreender a decisao
dos constituintes, convém lembrar as
condicOes em que o texto foi discutido
e aprovado. Para tanto, é preciso recuar
um pouco mais no tempo.

Em junho de 1984, o Diap - De-
partamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar - lancou o Projeto
Um, com a apresentagao de um ante-
projeto de lei que proibia a demissao
imotivada.

Na Assembléia Nacional Constituin-
te, essa proposta foi retomada pelo mo-
vimento sindical e pelo Diap, por meio
da apresentacdo de um emenda popular
que contou com mais de 1 milhao de
assinaturas.

A emenda reunia as principais ban-
deiras de luta dos sindicatos. Boa parte
da proposta original foi inserida nos
Artigos 7° e 8° Constituicao Federal.

0 ponto mais polémico tratava da
estabilidade. A garantia de emprego
chegou a ser aprovada na Subcomis-
sao dos Direitos dos Trabalhadores,
0 que provocou uma ofensiva do em-
presariado.

Dada a grande polarizacao, os
constituintes aprovaram a protecao a
relacdo de emprego contra a demissao
sem justa causa, mas remeteram a sua
regulamentacao para lei complementar.
O que nao aconteceu até agora.

Voltando a OIT 158, ela nao garan-
te estabilidade de forma generalizada.
A Convencao reconhece a demissao
provocada por razdes de “natureza
econdmica, tecnolégica ou estrutural”.
Para esses casos, propde indenizacoes
compensatorias, muitas das quais ja
existem na legislacéo brasileira.

Assim como a nossa Constituicao,
0 que a 158 faz é proteger a relacao
de trabalho da demissao imotivada e
garantir indenizacGes em caso de dis-
pensa justificada.

A diferenca € que a OIT 158 define
como a protecao deve ser feita: ela exige
que o empregador justifigue a dispensa
e garante o direito de defesa ao em-
pregado. No Brasil, a protecao contra
a demissao imotivada ainda aguarda
normatizacao.

Ao invés de denunciar a Conven-
¢ao, nossos parlamentares deveriam
apoiar-se nela para discutir a regula-
mentagao do Artigo 7°, |, da Consti-
tuicdo Federal.

(*) Professor da Escola de
Administracdo de Empresas de S&o
Paulo da Fundacao Getulio Vargas
(EASP-FGV/SP), presidente do Diap e
da Fepesp - Federacédo dos Professores
do Estado de Séo Paulo

12



