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A longa interinidade no MTE
desrespeita trahalhadores

demora na escolha do novo

titular do Ministério do Tra-

balho e Emprego, cargo vago
ha praticamente trés meses, é um
desrespeito aos trabalhadores e as
liderangas sindicais, que ficam
sem interlocugéo para os temas de
interesse dos assalariados, tanto
no interior do governo, quanto
diante da sociedade. Trés exem-
plos ilustram isto.

O primeiro é que, desde que
Carlos Lupi pediu demissdo em
dezembro de 2011, o Ministério
do Trabalho e Emprego deixou de
ser consultado sobre os assuntos
de interesse dos trabalhadores,
apesar da existéncia de um mi-
nistro interino. Para tratar das
demandas do mundo trabalhista
ou sindical que surgiram neste
periodo, os interessados optaram
por se dirigir a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

O segundo exemplo foi a decisao
unilateral da equipe econémica de
nao assegurar aumento real para o
salario-familia, que foi rebaixado

Salario familia
Rebaixamento do
beneficio anula aumento
do salario minimo
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apos a atualizagcao do salario mi-
nimo. O trabalhador que recebe o
beneficio, em lugar de ter direito
a R$ 31,80 por filho, passou a
receber apenas R$ 22.

Isto se deve ao fato de que a
faixa que assegura um valor maior
do salario familia (R$ 31) ndo be-
neficia quem passou a receber o
novo minimo, cujo valor (R$ 622)
ficou acima do enquadramento da
primeira faixa (R$ 608,80, que
da direito ao abono de R$ 31,80),
caindo automaticamente na se-
gunda e ultima faixa da tabela
do salario familia, que assegura
o valor de R$ 22, devido ao tra-
balhador com dependente e com
salario entre R$ 622 e R$ 918.

O terceiro e ultimo exemplo,
também da equipe econbmica,
consistiu no desvio dos 10% da
multa sobre o FGTS no momento da
dispensa do trabalhador, que deve-
ria reforcar os recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), para
aumentar o superavit primario,
numa inversao de finalidade.

Ponto eletronico

Projeto que susta portaria
do MTE é aprovado em
comissao do Senado
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Definitivamente, este ndo é o
tratamento a ser dispensado a um
dos segmentos mais importantes
para o governo da presidente Dil-
ma - a classe trabalhadora - que a
sufragou em massa. Se nao hou-
ver uma solucao rapida para essa
situacdo, ha risco de se perder
uma das maiores conquistas do
governo Lula: a unidade de acéo
do movimento sindical.

Se realmente quiser demonstrar
Seu apre¢o e Compromisso com sua
principal base social, a presidente
Dilma precisa urgentemente esco-
Iher o titular do Ministério do Traba-
lho e Emprego, inclusive para que
as politicas publicas a cargo desse
ministério ndo sofram solugao de
continuidade, o que traria prejuizos
irreparaveis para os trabalhadores
e para as entidades sindicais. A
0missao na escolha rapida do titu-
lar da pasta nao sera interpretada
apenas como desprestigio da classe
trabalhadora, mas também como
desrespeito!

A Diretoria

Funcionalismo

Governo esvazia 0rgao
de negociacao com
servidores publicos
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Metalurgicos do ABC propoem
mudanca nas relacoes de trabalho

anteprojeto de lei do Sindica-

to dos Metaltrgicos do ABC

paulista, que propde o Acordo
Coletivo Especial ou Acordo Coletivo
com Propésito Especifico no ambito
da empresa, entregues ao presidente
da Camara Marco Maia (PT-RS) e ao
ministro-chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica em janeiro
de 2012, esta sob exame no governo
federal e poderé ser transformado em
projeto de lei do Poder Executivo.

O texto, ainda em exame prelimi-
nar pelo governo, segundo a expo-
sicao de motivos do Sindicato dos
Metallrgicos do ABC, assinada pelo
presidente da entidade, Sérgio Nobre,
pretende fortalecer a representacao
sindical no local de trabalho, valo-
rizar e dar seguranca a negociacao
coletiva e modernizar as relagoes de
trabalho.

O Acordo Coletivo Especial ou Acor-
do Coletivo com Propésito Especifico,
de carater voluntario, celebrado entre
o sindicato profissional e a empresa,
além do carater voluntario, do respeito
aos direitos trabalhistas contidos no
artigo 7° da Constituicao, exige a com-
provacao, fornecida pelo Ministério do
Trabalho, da representatividade da
entidade sindical subscritora.

Nao estariam entre os direitos

sujeitos a transacao, as férias de 30
dias e o adicional incidente sobre elas
de 1/3, o 13° salario, o FGTS, entre
outros direitos assegurados no artigo
7° da Constituicao.

A intencdo da proposta, segundo
esclarecimento do presidente do
Sindicato, é dar seguranca juridica a
negociacao no ambito da empresa,
e evitar que acordos que impegam
demissoes, por exemplo, nao sejam
inviabilizados ou questionados por
auséncia de amparo legal.

Foi lembrado como exemplo um
acordo entre o Sindicato dos Metalur-
gicos e a Volkswagen em 1998, com o
propdsito de impedir demissoes, que
quase foi anulado pela fiscalizagcao
do trabalho por falta amparo legal.
Questionava-se, na época, 0 parce-
lamento da participacéao nos lucros e
resultados em até 12 meses, vetado
pela legislacao. O acordo foi mantido
por decisao apertada do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).

O anteprojeto, que o governo to-
mara como base, esta estruturado nas
seguintes premissas:

A definicao do Acordo Coletivo
de Trabalho com Propdsito Especifi-
co como instrumento normativo de
carater facultativo e voluntario, para

permitir que o sindicato profissional
e as empresas estipulem condicoes
especificas de trabalho aplicaveis ao
ambito da empresa, considerando
suas peculiaridades, a vontade ex-
pressa de seus empregados e a pos-
sibilidade de adequacéao da legislacao
trabalhista, observado o artigo 7° da
Constituicao Federal.

A valorizacao da boa-fé como
principio fundamental da negociacéo
coletiva estabelecidas nas convengdes
98 e 154, da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT), ratificadas
pelo Brasil;

A prévia habilitacao conferida
pelo Ministério do Trabalho e Empre-
g0, que com base em critérios objeti-
vos credencia o exercicio regular de
praticas sindicais qualitativamente
diferenciadas, como condicao in-
dispensavel para que os sindicatos
profissionais celebrem Acordo Co-
letivo de Trabalho com Propoésito
Especifico;

O reconhecimento e a garantia
do exercicio, por parte da empresa,
do direito de representacao sindical
no local de trabalho, sob a forma do
Comité Sindical de Empresa, cuja
organizagao e funcionamento devem
ser disciplinados pelo estatuto do
sindicato profissional.
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Rebaixamento do salario familia
anula aumento do minimo

Antoénio Augusto de Queiroz*

s trabalhadores com filho

menor que ganham o piso

nacional, em lugar de melho-
ria remuneratéria, podem ter tido
perda salarial com o aumento real
do salario minimo. E que as faixas de
enquadramento da tabela do salario-
familia ndao foram atualizadas com o
mesmo indice do minimo, levando ao
enquadramento do trabalhador de sa-
lario minimo na faixa de menor valor
do salario-familia, o que, na pratica,
anula o aumento real do minimo.

Dizendo de outro modo. Pelas re-
gras atuais, as duas faixas da tabela
do salario-familia sao corrigidas com
base no mesmo indice que atualiza os
beneficio previdenciario, o INPC, e 0
salario minimo, além da inflacao, teve
aumento real de 7,5% este ano.

Assim, a tabela do saldrio-familia,
com a correcao apenas com base na
inflacao, ficou assim: 12 faixa, no
valor de R$ 31,80, é devida a quem

ganha até R$ 608,80; a segunda,
com valor de R$ 22, serd devida
ao trabalhador com renda entre R$
608,80 e R$ 918,05. Com isto,
todos os trabalhadores que recebem
salario minimo estardo na segunda
faixa do beneficio, perdendo R$ 8,20
por cada filho.

EXEMPLO

Um trabalhador de salario mini-
mo com cinco filhos menores, além
de ter o ganho real do minimo (de
R$ 40) anulado, ainda teve perda
de R$ 1, ja que em lugar de receber
o valor da primeira faixa do salario-
familia (R$ 31,80 por filho), caira
na segunda, (R$ 22), perdendo R$
41 no total.

Se 0 governo nao baixar uma me-
dida provisoria estendendo as faixas
do salario-familia o mesmo indice de
correcao do salario minino, estara
dando com uma mao, no caso 0 au-
mento do salario minino, e retirando
com a outra, no caso o rebaixamento
do valor do salario-familia.

A resisténcia no governo, segundo
apurou o DIAP, estd no Ministério da
Fazenda, que considera desneces-
sario mudar a politica de correcao
do salario-familia. Como o eventual
aumento do salario-familia bene-
ficia os mais pobres, aqueles que
vivem do salario minimo, e ndo os
grandes empresarios ou banqueiros,
talvez isso explique a indiferenca
do ministro da Fazenda e de seus
conselheiros diretos.

A presidente Dilma j& estéd avi-
sada da resisténcia da Fazenda. Se
nao fizer nada para corrigir essa
injustica, seu discurso de defesa
dos mais pobres poderd perder
consisténcia. O custo disso, perto
das concessdes do governo - via
renlncia, crédito subsidiado e in-
centivos fiscais - € absolutamente
insignificante. Que a presidente de-
termine a imediata correcao dessa
perversidade.

(*) Jornalista, analista politico,
diretor de Documentacgéo do Diap

Aposentadoria por invalidez ja esta no Senado

Aprovada em segundo e Ultimo tur-
no na Camara, no dia 14 de fevereiro,
a proposta de emenda a Constituicao
(PEC) 270/08, da deputada Andreia
Zito (PSDB-RJ), ja esta numerada no
Senado Federal.

A proposta no Senado tramitara
como PEC 5/12 e serd analisada
pelo Comissdo de Constituicao,
Justica e Cidadania, onde aguarda
distribuicdo. A CCJ do Senado, di-
ferente da Camara, examina além
da constitucionalidade do texto, o
mérito da proposta. Depois, a PEC
vai ao exame do plenario do Senado,
gue para aprova-la precisa vota-la
em dois turnos

o

CONTEUDO DA PROPOSTA

A proposta acrescenta o artigo 98
ao Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicao Federal.

Objetivo da matéria é assegurar aos
servidores admitidos no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998, quando
aposentados por invalidez permanente,
proventos integrais e paridade plena,
afastada a aplicacao dos paragrafos 3°
e 8° do artigo 40 da Constituicao.

O substitutivo aprovado na comis-
sao especial da Camara trata:

1) das condicoes de idade mini-
ma, tempo de contribuicdo, tempo

de servico publico, tempo de cargo
efetivo e de carreira, nao foram exi-
gidas no caso da aposentadoria por
invalidez permanente, que passa
ainda a ter tratamento Unico, com
direito a proventos integrais inde-
pendente da causa da situacao de
invalidez;

2) autoriza a modificagao de pro-
ventos proporcionais para integrais,
no caso de servidor aposentado que
venha a ser acometido de situacao de
invalidez permanente;

3) adota a regra de transicao ora
estabelecido o calculo da integralida-
de e paridade; entre outras.
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Congresso Nacional: novos lideres e

figura do lider partidario exerce funcao de-

cisiva no Parlamento. E um dos principais

cargos no arranjo institucional da Camara
dos Deputados e do Senado Federal ao lado da
Mesa Diretora.

Os lideres partidéarios, que constituem o Colégio
de Lideres, tém competéncia para dar celeridade
ao processo decisério no Congresso Nacional
mediante consenso.

Em 2012, a Camara dos Deputados tera
25 lideres, distribuidos em 23 partidos com
representacao na Casa, dois blocos parlamen-
tares formados por PV/PPS e PR/PTdoB/PRP/
PHS/PTC/PSL, além da lideranca do Governo
e da Minoria.

Dos 25 lideres, 15 foram reconduzidos e 10
sS40 novos nha ocupacdo do importante cargo.
Entre as atribuicbes regimentais dos lideres,
destacam-se:

No plenario, compete aos lideres opinar pre-
viamente sobre a pauta de votacdes nas sessoes
ordinarias e extraordinarias; inscrever membro da
bancada no horario destinado as comunicacoes
parlamentares; encaminhar a votacéo das propo-
sicoes sujeitas a deliberacao do plenario; orientar
a bancada quanto ao contetdo e voto nas propo-
sicOes; e registrar os candidatos do partido ou do
bloco parlamentar que concorrerao aos cargos da
Mesa Diretora.

Nas comissdes, mesmo nao sendo inte-
grante do colegiado, os lideres tém a prerrogativa
de indicar os parlamentares a presidéncia e vice,
encaminhar as deliberacoes e pedir a verificacao
do quorum para validar uma determinada votacao.
Também compete aos lideres indicar os parlamen-
tares para compor as comissdes e, a qualquer
tempo, substitui-los.

A escolha de um lider, em geral, é feita por
acordo nas bancadas, mas, nao havendo acordo,
se dara pela maioria absoluta dos integrantes de
cada bancada.

Para ter direito a lider, o partido deve ter no
minimo cinco deputados. No Senado nao ha res-
tricdo, podendo um parlamentar se candidatar a
lideranga por si proprio.

No caso da Camara, PSol (3), PTdoB (3), PMN

(2), PRTB (1), PSL (1), PHS (1), PRP (1) e PTC
(1) tém bancada inferior a um centésimo dos

o

membros da Casa, o que impede a nomeagao de
lider. No entanto, estas legendas contam com um
representante para expressar a posi¢ao do parti-
do durante as votagoes e fazer o uso da palavra
durante o tempo destinado as comunicacoes de
liderangas.

GOVERNO E MINORIA

Além dos lideres de bancadas, existe a pre-
visao regimental da lideranca de Governo e da
Minoria.

No primeiro caso, a indicacao é pessoal do
presidente da Republica e no segundo caso —
Minoria — a escolha se da por rodizio entre os
partidos de oposicao.

Para 2012, foi mantida a lideranca do Gover-
no permanecendo a cargo do deputado Candido
Vaccarezza (PT-SP). Ja na lideranca da Minoria,
assume o deputado Antonio Carlos Mendes Tha-
me (PSDB-SP) em substituicao a Paulo Abi-Ackel
(PSDB-MG).

RENOVACAO
Em comparacao a legislatura anterior, somente
o PT, DEM, PDT, PCdoB tiveram renovagao total
do cargo de lider.

O PMDB e o PTB mantiveram, pelo sexto ano
consecutivo, os deputados Henrique Eduardo
Alves (RN) e Jovair Arantes (GO), respectiva-
mente.

Quanto ao rodizio dos lideres do Governo e da
Minoria, somente os partidos da oposicao (PSDB
e DEM) vém alternando a lideranga. O posto na
base governista esta sob o comando de Candido
Vaccarezza (PT-SP) desde 2010.

LIDERANGAS NO SENADO FEDERAL

No Senado, 18 lideres partidarios vao prota-
gonizar a conducao do processo legislativo em
2012.

Além dos 15 partidos com representacao na
Casa, atuam também o lider do Bloco de Apoio
ao Governo, senador Humberto Costa (PE), o lider
do Governo, senador Romero Jucd (PMDB-RR),
e pela Minoria, PSDB e DEM, o senador Jayme
Campos (DEM-MT).

Neste grupo, ha trés legendas compostas de
apenas um representante cada: Marcelo Crivella
(PRB-RJ), Randolfe Rodrigues (PSol-AP) e Paulo
Davim (PV-RN).

2011

Paulo Teixeira (SP)

Henrique Eduardo Alv

Duarte Nogueira (SP)

Guilherme Campos (S

Lincoln Portela (MG)

Antonio Carlos Magall

Lincoln Portela (MG)

Sandra Rosado (RN)

Giovanni Queiroz (PA)

Jovair Arantes (GO)

Ratinho Junior (PR)

Osmar Junior (PI)

Sarney Filho (MA)

201

Renan Calheiros (AL)

Humberto Costa (PE)

Alvaro Dias (PR)

Gim Argello (DF)

Katia Abreu (GO)

Deméstenes Torres (F

Francisco Dornelles (|

Magno Malta (ES)

Acir Gurgacz (RO)
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representantes de partidos em 2012

Camara dos Deputados - liderancas

2012 2011 2012
PT PRB
| Jilmar Tatto (SP) - Novo Vitor Paulo (RJ) | Antonio Bulhdes (SP) - Novo
PMDB PPS
es (RN) | H;gg%ue Eduardo Alves (RN) - Reconduzido Rubens Bueno (PR) | Rubens Bueno (PR) - Reconduzido
- PMN
| Br;g%Ara“p (PE) - Novo Fabio Faria (RN) [ Jaqueline Roriz (DF) - Nova
P) | Guilherme Campos (SP) - Reconduzido . PTd.oB .
PP Lourival Mendes (MA) | Lourival Mendes (MA) - Reconduzido
[ Arthur Lira (AL) - Novo PSol
DEM Ivan Valente (SP) | Chico Alencar (RJ) - Novo
i Antonio Carlos Magalhaes Neto (BA) PHS
des Neto (BA :
BA) | Reconduzido Felipe Bornier (RJ) | José Humberto (MG) - Novo
PR . PRTB
| L'gsoé” Portela (MG) ~ Reconduzido Aureo (RJ) |Aureo (RJ) - Reconduzido
; PRP
| Sandrs Rosado (RN) - Reconduzida Janio Natal (BA) [Janio Natal (BA) - Reconduzido
| André Figueiredo (CE) - Novo PTC
PTB Edivaldo Holanda Junior (MA) | Edivaldo Holanda Junior (MA) - Reconduzido
[ Jovair Arantes (GO) - Reconduzido PSL
PSC Dr. Grilo (MG) | Dr. Grilo (MG) - Reconduzido
| Ratinho Junior (PR) - Reconduzido Lider do Governo
PCdoB Candido Vaccarezza (PT-SP) | Candido Vaccarezza (PT-SP) — Reconduzido
| Lug?/na Santos (PE) - Nova Lider da Minoria
. Antonio Carlos Mendes Thame (PSDB-SP
| Sarney Filho (MA) * aguarda definicio Paulo Abi-Ackel (PSDB-MG) Novo ( )
Senado Federal - liderangas
I 2012 2011 2012
PMDB PSB
| Renan Calheiros (AL) — Reconduzido Antonio Carlos Valadares (SE) [ Lidice da Mata (BA) - Nova
PT PCdoB
| Walter Pinheiro (BA) - Novo Inécio Arruda (CE) | Inacio Arruda (CE) - Reconduzido
PSDB PSol
| Alvaro Dias (PR) - Reconduzido Marinor Brito (PA) | Randolf Rodrigues (AP) - Novo
PTB PRB
| Gim Argello (DF) - Reconduzido Marcelo Crivella (RJ) [ Marcelo Crivella (RJ) - Reconduzido
PSD PV
| Katia Abreu (GO) - Reconduzida Paulo Davim (RN) | Paulo Davim (RN) — Reconduzido
DEM PSC
N) | Deméstenes Torres (RN) - Reconduzido Eduardo Amorim (SE) | Eduardo Amorim (SE) - Reconduzido
PP Lider do Governo
RJ) [ Francisco Dornelles (RJ) - Reconduzido Romero Jucd (PMDB-RR) [ Romero Juca (PMDB-RR) — Reconduzido

PR

Lider da Minoria

| Blairo Magi (MT) - Novo

Mario Couto (PSDB-PA)

| Jayme Campos (DEM-MT) - Novo

PDT

Bloco de Apoio ao Governo

| Acir Gurgacz (RO) - Reconduzido

Humberto Costa (PT-PE)

[ Humberto Costa (PT-PE) - Reconduzido
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Projeto de lei atualiza
Consolidacao das Leis do Trabalho

Projeto de Lei 2.322/11,
Oem analise na Camara,

atualiza a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT - Decreto-
Lei 5.452/43). Segundo o autor
da proposta, deputado Joao Dado
(PDT-SP), a alteracdo de termino-
logias e a modificacao dos valores
de multas, entre outras medidas,
justificam-se uma vez que a reda-
cao original da legislagcao conta
com quase 70 anos e nem sempre
acompanhou as inovacgoes trazidas
a area trabalhista por decretos-leis,
leis ordinarias e emendas consti-
tucionais.

O parlamentar cita varias
normas legais posteriores a
CLT que embasam sua pro-
posta. Entre elas, estd a Lei
7.701/88, que criou as se-
coes especializadas em dissi-
dios coletivos e individuais no
Tribunal Superior do Trabalho
e nos tribunais regionais do
Trabalho.

Ja a Emenda Constitucional
24/99, que extinguiu a repre-
sentacao classista na Justica
do Trabalho, alterou a nomencla-
tura dos érgaos de primeiro grau
desse ramo do Poder Judiciario e
tornou inécuos dispositivos da CLT
que regulamentavam a excecao de
suspeicao de juiz de primeiro grau,
gue passou a ser regulada pelo
Codigo de Processo Civil.

Outra modificagdo, dessa vez
trazida pela Emenda Constitucional
45/04, ampliou a competéncia e
a estrutura dos érgaos da Justica

o

do Trabalho. A Lei 10.770/03
permitiu aos tribunais regionais do
Trabalho estabelecer a jurisdicao
de suas varas e transferir as res-
pectivas sedes de um municipio
para outro, se necessario.

MULTAS

O deputado destaca também
que outras leis substituiram, em
razao de mudancas na politica
econdmica, a base de calculo das
multas previstas por descumpri-
mento de normas de seguranca
e de medicina do trabalho, entre
outras.

O texto é basicamente
resultado do trabalho
da comissao temporaria
que se reuniu em maio
de 2011, durante a
chamada ‘Semana do
TST’, para apresentar
propostas de
atualizacao da CLT

Por outro lado, ressalta o autor
da proposta, a implantagao do
processo eletrénico na Justica do
Trabalho levou a modificagcao dos
procedimentos relativos a tramita-
cao nos oOrgaos julgadores, tornan-
do obsoletas varias das atribuicoes
delegadas pela CLT as secretarias
desses 6rgaos.

"As alteracOes citadas nao estao
refletidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho. Em razéo disso,

a consulta a essas normas é difi-
cultada pelas vérias remissoes a
outros diplomas legais, os valores
das penalidades encontram-se
desatualizados e, em alguns casos,
traduzem-se em importancias irri-
sérias", explica Dado.

ORIGEM

O texto é basicamente resultado
do trabalho da comissao temporéria
que se reuniu em maio de 2011,
durante a chamada ‘Semana do
TST’, para apresentar propostas
de atualizacao da CLT.

Na exposicao de motivos apre-
sentada pela comissao ao pre-
sidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Joao Oreste
Dalazen, em julho de 2011,
os ministros Carlos Alberto
Reis de Paula, que a presidiu,
Ives Gandra Martins Filho e
José Roberto Freire Pimenta
observaram que varias altera-
¢oes na estrutura da Justica do
Trabalho foram introduzidas por
emendas constitucionais e leis
posteriores a 1943, quando foi
criada a CLT.

Assim, na compreensao do
autor do projeto, se faz necessario
atualizar a CLT, a fim de torna-la
contemporanea das novas relagoes
de trabalho que vigoram no Pais.

TRAMITAGAO
O projeto tramita em carater
conclusivo e sera analisado pelas
comissoes de Trabalho, de Admi-
nistracao e Servico Publico; e de
Constituicao, Justica e Cidadania.
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Ponto eletronico: projeto que susta
portaria do MTE é aprovado na CAS

Comissao de Assuntos Sociais
A(CAS) aprovou, no dia 15 de

fevereiro, o projeto Decreto Le-
gislativo do Senado (PDS) 593/10,
que susta a Portaria 1.510/2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplina o uso do Registrador Eletr6-
nico de Ponto (REP) e a utilizagéo do
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
(SREP) nas empresas brasileiras.

De autoria da entao senadora Niura
Demarchi (PSDB-SC), o projeto segue
agora para a Comissao de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa
(CDH).

Segundo a portaria do Ministério do
Trabalho, o ponto dos trabalhadores
deve ser marcado em equipamento
REP e registrados pelo SREP. O equi-

pamento deve permanecer no local da
prestacao do servigo e ser dotado de
equipamento para funcionamento sem
energia elétrica.

A portaria ainda determina que o
sistema de registro eletrénico de ponto
deverd imprimir comprovante da mar-
cacao do ponto do trabalhador, poden-
do a empresa ser autuada em caso de
descumprimento da determinagéao.

O mercado, determina a portaria,
tem prazo de 12 meses para desen-
volver tecnologia, fabricar, certificar,
homologar, integrar com os softwares
de processamento, treinar equipes
em todo Brasil, bem como realizar a
adequacao administrativa dos empre-
gadores e a definitiva implantagdo do
sistema de registro de ponto.

PRESSAO PATRONAL

As entidades patronais, contrarias a
implantagao do ponto eletrénico, atuam
nas duas pontas para inviabilizar a
obrigatoriedade do uso do dispositivo,
que na opiniao das entidades de tra-
balhadores contribui contra as fraudes
gue suprimem as horas extras, por
exemplo.

De um lado os patrées atuam no
MTE para protelar a implantacédo do
REP. De outro, se articulam no Legis-
lativo para suspender a portaria que
instituiu obrigatoriamente o ponto.
Para se contrapor a essas investi-
das o movimento sindical precisara
também atuar nos poderes a fim de
garantir definitivamente essa que foi
uma vitéria dos trabalhadores.

Depois de modificado e aprovado
no Senado Federal, o Projeto de Leida
Camara (PLC) 319/2009, do ex-de-
putado federal Tarcisio Zimmermann
(PT-RS), que regulamenta a profissao
de motorista retorna ao exame da
Camara dos Deputados.

0O PL 99/2007, que dispde sobre
o0 exercicio da profissdo de motoris-
ta, iniciou sua tramitacao na Cama-
ra e foi modificado pelos senadores,
depois de um acordo firmado entre a
Confederacao Nacional do Transpor-
te (CNT) e a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Transporte
Terrestre (CNTTT).

MODIFICAGOES

Uma das inovagbes contidas
na proposta € a fixacao da jornada
de trabalho da categoria. Por meio
do acréscimo do capitulo IlI-A
no Cédigo de Transito Brasileiro,
o texto proibe que os motoristas
profissionais dirijam por mais de
4 horas ininterruptas, devendo ser
observado, apés esse periodo de

" Reconhecimento da profissao de motorista avanca

trabalho, um intervalo minimo de
30 minutos para descanso.

Em situacGes excepcionais, con-
tudo, fica permitida a prorrogacao
por até 1 hora do tempo de direcao,
de modo a permitir ao condutor, o
veiculo e sua carga chegar a lugar
que ofereca seguranca e atendimentos
demandados.

Ainda tratando da jornada de tra-
balho, os motoristas em um periodo
de 24 horas, deverao ter um intervalo
minimo de 11 horas para descanso,
podendo esse tempo ser fracionado
em nove horas mais duas horas, no
mesmo dia.

A principal diferenca no substitutivo
aprovado no Senado e o texto original
estao na supressao dos dispositivos que
criavam um adicional de "penosidade” e
o direito a aposentadoria especial apds
25 anos de exercicio da profissao.

ARTICULAGAO DA CNTTT

Na Camara, o texto aprovado

sera analisado pelas comissoes de
Viacao e Transportes, de Trabalho e
antes de ser apreciado em plenério
passara ainda pela Comissdo de
Constituicao, Justica e Cidadania.

Dirigentes sindicais e patronais
do setor de transporte procuram
abreviar a tramitagdo da matéria
para trazer o reconhecimento
desses profissionais para o or-
denamento legal brasileiro ainda
este ano.

A CNTTT, por meio de seus di-
retores, estad mobilizada na Camara
dos Deputados para viabilizar a
votacdo da matéria em plenario
ainda no primeiro semestre deste
ano. Como 2012 é um ano eleito-
ral, para garantir esse calendario, a
Confederagcdo mantém contato com
os lideres partidarios para apresen-
tar o consenso ja construido entre
trabalhadores e empresarios e expor
a necessidade da aprovacao da ma-
téria para beneficiar os motoristas
de todo o Pais. )
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Governo esvazia 0rgao
le negociacao com servidores

Anténio Augusto de Queiroz*

s perspectivas para os servido-

res publicos no governo Dilma

nao sao das melhores. Apds
dois anos sem reajuste, a presidente
editou o Decreto 7.676, publicado no
Diario Oficial, do dia 23 de janeiro,
retirando os poderes da Secretaria
do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo encarregada da
negociagao coletiva com as entidades
de servidores publicos.

As mudancas, detalhadas no
anexo | do Decreto, que trata da es-
trutura regimental do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao,
consistem na extingdo da Secretaria
de Recursos Humanos, com a in-
corporacao de suas atribuicoes na
Secretaria de Gestao Publica, e na
criacao da Secretaria de Relagoes
do Trabalho no Servigo Pdblico, que
ficara responsavel pela “negociacao
de termos e condicOes de trabalho e
solucao de conflitos no servico publi-
co federal”.

A idéia original da presidente da
Republica e da ministra do Planeja-
mento era extinguir a Secretaria de
Recursos Humanos, levando suas
atribuicOes para a Secretaria de Ges-
tao, e criar uma assessoria especial
para tratar da negociacao coletiva. S6
ficou como secretaria para nao retirar
o status de secretario do saudoso
Duvanier Paiva, que seria o ocupante
do novo cargo.

Resumidamente, a Secretaria
de Relagbes de Trabalho no Servi-
¢co Publico compete: 1) organizar
e supervisionar o Subsistema de
Relagcoes de Trabalho no Servigo
Plblico Federal (SISRT), de que trata
o Decreto 7.674/2011, 2) exercer a
competéncia normativa em matéria
de negociacao coletiva de termos e
condigbes de trabalho e solucdo de
conflitos no servigo publico federal,
3) organizar e manter o cadastro na-
cional das entidades sindicais repre-

o

sentativas dos servidores, 4) propor
medidas para a solucao, por meio de
negociacao de termos e condigoes
de trabalho, de conflitos surgidos,
conforme diretrizes estabelecidas
pela Presidente da Republica, 5)
articular a participacao dos érgaos e
entidades da administracao publica
nos procedimentos de negociacao
surgidas no ambito das respectivas
relacdes de trabalho.

A competéncia de organizar e
manter cadastro de entidades sindi-
cais nao tem o propdsito de substituir
0 Ministério do Trabalho e Emprego
na concessao de registro sindical,
como algumas entidades chegaram
a imaginar, mas apenas a funcao
de manter um banco de dados para
efeito de controle da liberacao de
dirigente sindical para exercicio de
mandato classista, entre outras fina-
lidades inerentes as atribuicoes da
nova secretaria.

Temas como criacao ou reestrutu-
racao de carreiras, planos de cargos,
padrao remuneratério, se por venci-
mento ou subsidio, requisitos para
ingresso no servigo publico, gerencia-
mento da folha, avaliacao de desem-
penho, desenvolvimento profissional
na carreira, entre outras atribuicoes
préprias da gestao de pessoas serao
de responsabilidade da nova super-
secretaria de gestao e nao mais da
competéncia ou da responsabilidade
do titular de secretaria encarregado
da negociacao.

As pautas de reivindicacao das
entidades sindicais podem até con-
templar os temas acima, mas a
Secretaria de Relacdes de Trabalho
no Servico Publico nao tera poderes
para negocia-las. Sé podera fazé-lo
considerando as diretrizes do governo
e considerando as competéncias téc-
nicas da Secretaria de Gestao Publica
na matéria. E, se decidir autorizar, s6
o fara apds ouvir o Ministério ou 6rgao
a que se referem as mudancas e ob-
servadas as diretrizes de governo.

Até mesmo nos temas especificos
de sua competéncia, como a de firmar
termos de compromisso sobre condi-
coes de trabalho e remuneragao, des-
de que observado os limites fixados
pela Junta Orgcamentaria do governo,
a nova Secretaria de Relagdes de Tra-
balho no Servico Publico dependera
da Secretaria de Gestao, que detém
os dados, registros e informagdes
sobre os quantitativos, indispensaveis
para calculo dos impactos.

A intencao da ministra do Planeja-
mento e da presidente da Republica,
focadas na contencéo do gasto com
pessoal, era mesmo retirar a autono-
mia do responsavel pela negociacao
coletiva, para evitar fato consumado,
Ccomo ocorreu com negociagdes na
gestao do presidente Lula, como foi
0 caso da adogao do subsidio para os
auditores-fiscais da Receita Federal
do Brasil.

O raciocinio é simples. Ao transfe-
rir o controle da formulacao da politi-
ca de pessoal e da gestao de pessoas
para a Secretaria de Gestao, que sé
se relaciona com dérgaos governamen-
tais, nao atendendo agentes externos,
como entidades sindicais, 0S riscos
de surpresas com mudancgas irrever-
siveis, sem consenso no governo, Sao
bem menores, porque a secretaria
encarregada da negociacao nada fara
sem autorizacao ou consulta ao érgao
que detém esse controle.

A temperatura vai subir na relacéo
das entidades de servidores com o go-
verno federal: os servidores do Judicia-
rio estao ha quatro anos sem reajuste;
a Policia Federal, ha trés; e os demais
servidores, ha dois. Nao bastasse
isto, o governo pretende aprovar a
previdéncia complementar do servidor
este ano e retirar os poderes do Unico
orgao no Executivo com conhecimento,
sensibilidade e disposicao de negociar
reajuste salarial para 2013.

(*) Jornalista, analista politico,
diretor de Documentacéo do Diap
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Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

Agenda trabalhista e sindical
no Gongresso: oportunidades e ameacas

o retorno das atividades

legislativas, o DIAP coloca

disponivel o monitor parla-
mentar atualizado com as principais
proposicoes de interesse do funcio-
nalismo, da organizacdo sindical e
dos trabalhadores do setor privado
em debate no Congresso.

A assessoria do Departamento
destaca também as matérias enten-
didas como oportunidades e ame-
acas em tramitacao no Congresso
e podem, no caso das ameacas,
prejudicar profundamente os traba-
lhadores. Ja as oportunidades, sao
proposicoes que tém possibilidade
efetiva de avancar em sua tramita-
cao nas Casas legislativas.

Como oportunidades, vale ressal-
tar, a possibilidade de negociagao
do fim do fator previdenciario (PL
3.299/2008). A proposta estéa pron-
ta para votagao em plenario e entre
os temas no grupo de trabalho criado
pelo presidente da Camara, Marco
Maia (PT-RS), para negociacao das
matérias de interesse da classe tra-
balhadora e do setor produtivo no
Parlamento.

Outra proposta com possibilidade
de avancar é a PEC 438/2001, que
expropria terras de proprietarios ru-
rais que mantenham trabalhadores
em situagao analoga a de escravos.
A matéria também estende a sua
aplicacao as empresas na area ur-
bana, penalizando-as com o confisco
de seus bens, apos a identificacao
da infracao trabalhista.

SERVIDORES

Para o funcionalismo, o DIAP

destaca propostas que podem
avancar no Congresso e as que re-
presentam ameacas aos servidores
dos trés poderes (Executivo, Legis-
lativo e Judiciario). O primeiro é o
PL 1.992/2007, de iniciativa do
Executivo, que cria o regime de pre-
vidéncia complementar para os ser-
vidores publicos federais. A matéria
estd em regime de urgéncia e deve
ser apreciada pelo Legislativo ainda
neste semestre. ApGs aprovagao na
Camara e no Senado a matéria se-
guira para sancgao presidencial.

Outra proposta que representa
ameaca aos servidores € o PLP
549/2008. De autoria do senador
Romero Juca (PMDB-RR), a maté-
ria, que em 2011 teve andamento
em sua tramitacao, limita o aumento
da despesa com pessoal no periodo
entre 2010 e 2019, estabelecendo
gue o reajuste sera correspondente
a reposicao da inflacao e mais
2,5% ou a taxa de crescimento do
PIB. O projeto foi rejeitado em duas
comissoes, a de Trabalho e a de Fi-
nancgas e Tributacao. Agora, aguarda
parecer do relator, deputado Anthony
Garotinho (PR-RJ), na Comissao de
Constituicao e Justica da Camara.

Entre as propostas que podem
avancar, o Departamento destaca
duas em especial. As matérias
tratam da aposentadoria especial
para os servidores publicos, PLPs
554 e 555, ambos apresentados
em 2010. Os projetos tramitam em
conjunto com outras propostas na
Casa. A primeira trata da ativida-
de de risco e aguarda votacao do
parecer do relator na Comissao de
Trabalho, deputado Policarpo (PT-

DF). A outra trata da aposentadoria
especial em atividades prejudiciais
a salde e a integridade fisica do
servidor, aguarda indicacao do re-
lator na Comissao de Seguridade
Social e Familia da Camara dos
Deputados.

REDUGAO DE DIREITOS

Os deputados alinhados com
os interesses patronais na Camara
apresentaram nesta legislatura
varios projetos que ameacam 0s
trabalhadores com reducgdo de di-
reitos conquistados. Entre eles, o
DIAP destaca o PL 1.463/2011,
do deputado Silvio Costa (PTB-
PE). A matéria institui o Cédigo do
Trabalho, que garante direitos mini-
mos aos trabalhadores, tornando a
composicao entres as partes como
reguladora das relacgoes laborais.
Sera constituida comissao especial
para analisar a matéria.

Outra ameaca eminente é o PL
951/2011, do deputado Julio Del-
gado (PSB-MG). A proposta cria
o Programa de Inclusao Social do
Trabalhador Informal, denominado
de “Simples Trabalhista”, que ocul-
ta, em sua esséncia, a flexibilizagao
e reducao de direitos consagrados
na legislacado trabalhista em vigor. A
matéria esta em discussao na Comis-
sao de Desenvolvimento Economico,
Industria e Comércio, cujo relator é o
deputado Jorge Corte Real (PTB-PE).
Essa é uma das prioridades da ban-
cada empresarial no Legislativo.

Veja a partir da pagina 2 a situa-
¢ao dos principais temas da agenda
trabalhista e sindical em analise no
Congresso.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROPOSICAO EMENTA ‘ OBJETIVO TRAMITAGAO

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

PLP 1/2007, de auto-
ria do Poder Executivo,
apresentado no dia 2 de
fevereiro de 2007, sera
apreciado em plenario no
regime de tramitagao de
prioridade.

Acresce dispositivo a Lei
Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, que esta-
belece normas de finangas
publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao
fiscal, para restringir gastos
com pessoal.

Limitar o aumento da despesa com pessoal, no
periodo entre 2007 e 2016, a reposig¢éo da inflagdo
e mais 1,5%. Atualmente o limite de gastos da
Unido em 50%, sendo 37,9% do Executivo, 6%
para o Judiciario, 3% para o DF e ex-territorios,
2,5% ao Legislativo e 0,6% ao MPU. O 6rgéo que
exceder o limite fica impedido de criar cargos,
empregos ou fungdes, de alterar a estrutura de
carreira, entre outras.

Situagao atual - criar nova comis-
sao especial. Foi expirado o prazo
do colegiado apds o término da
legislatura de 2007-2010.

Préximos passos — apos instala-
¢ao do colegiado, com a elei¢do da
Mesa Diretora, sera aberto o prazo
para emenda nas dez primeiras
sessoes.

RESTRINGE DESPESAS COM PESSOAL

PLP 549/2009 (no Se-
nado, PLS n° 611/2007),
de autoria do senador
Romero Juca (PMDB-RR)
e outros, apresentado no
dia 22 de dezembro de
2009, sera apreciada em
plenario no regime de tra-
mitacdo de prioridade.

Acresce dispositivo a Lei
Complementar 101, de 4 de
maio de 2000, para limitar
0 aumento da despesa com
pessoal e encargos sociais
da Uniéo.

Limitar o aumento da despesa com pessoal, no
periodo entre 2010 e 2019, a reposig¢éo da inflagdo
e mais 2,5% ou a taxa de crescimento do PIB.
Atualmente o limite de gastos da Unido em 50%,
sendo 37,9% do Executivo, 6% para o Judiciario,
3% para o DF e ex-territérios, 2,5% ao Legislativo
e 0,6% ao MPU. O 6rgéo que exceder o limite fica
impedido de criar cargos, empregos ou fungdes,
de alterar a estrutura de carreira e entre outras.

Situacao atual — a matéria foi
rejeitada no mérito na CFT, sob a
relatoria do deputado Pepe Vargas
(PT-RS).

Préximos passos — aguarda pa-
recer do relator, deputado Anthony
Garotinho (PR-RJ), na Comisséao
de Constituicdo e Justica (CCJ).
Caso rejeitado sera encaminhado
ao arquivo.

APOSENTADORIA ESPECIAL DA ATIVIDADE DE RISCO

PLP 330/2006, de autoria
do deputado Mendes Ri-
beiro Filho (PMDB-RS),
apresentado no dia 1°
de janeiro de 2006, sera
apreciada em plenario no
regime de tramitagao de
prioridade.

Regulamenta o inciso Il do
paragrafo 4° do artigo 40
da Constituicdo, que dispde
sobre a concessao de apo-
sentadoria especial a servi-
dores publicos que exergam
atividade de risco.

Regulamentar a aposentadoria especial aos servi-
dores da atividade de risco de policia, de guarda
municipal, de controle prisional, carcerario ou
penitenciario e na escolta de preso que atende-
rem cumulativamente os seguintes requisitos: a)
homens - 30 anos de contribuicdo, sendo 20 de
efetivo exercicio na atividade de risco; b) mulheres
- 25 anos de contribuigéo, sendo 20 de efetivo na
atividade de risco.

Situagao atual — aguarda votagao
do parecer do deputado Policarpo
(PT-DF), pela aprovagao na Comis-
sao de Trabalho, de Administragao
e Servigo Publico (CTASP).

Préximos passos — a matéria ain-
da sera analisada no plenario da
Camara dos Deputados.

APOSENTADORIA ESPECIAL EM ATIVIDADES PREJUDICIAIS A SAUDE E A INTEG

RIDADE FiSICA

PLP 555/2010, de auto-
ria do Poder Executivo,
apresentado no dia 22 de
fevereiro de 2010, sera
apreciado em plenario
no regime de tramitagéo
de prioridade. Tramita
em conjunto com o PLP
472/2009, do deputa-
do Arnaldo Faria de Sa
(PTB-SP), que também
dispde sobre a concessao
de aposentadoria aos
servidores publicos.

Regulamenta o inciso IIl do
§ 4° do art. 40 da Consti-
tuicdo, que dispde sobre a
concessao de aposentadoria
especial ao servidor publico
titular de cargo efetivo cujas
atividades sejam exercidas
sob condigbes especiais que
prejudiguem a saude ou a
integridade fisica.

Regulamentar a aposentadoria especial aos servi-
dores publicos da Uniao, Estados e dos Municipios
que exercam atividades que prejudique a sua
saude e integridade fisica. Para obter o beneficio
devera atender cumulativamente os seguintes
requisitos: homens e mulheres — 25 anos, sendo
10 de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
Nao exige idade minima, entretanto, ndo garante
integridade e paridade de aposentadoria, além de
estabelecer exigéncias comprobatorias para obter
o direito da aposentadoria especial.

Situagao atual — aguarda designa-
¢ao de relator na Comissao de Se-
guridade Social e Familia (CSSF).
Foi aprovado na Comissao de Tra-
balho (CTASP), com substitutivo da
relatora, deputada Manuela D’avila
(PCdoB-RS).

Préximos passos — a matéria ainda
sera analisada nas comissdes de
Financas e Tributagdo (CFT) e de
Constituicdo e Justica (CCJ) antes
de ir ao plenario da Camara dos
Deputados.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PL 1.992/2007, de auto-
ria do Poder Executivo,
apresentado no dia 11 de
setembro de 2007, sera
apreciada em plenario
no regime de tramitagéo
urgente.

Institui o regime de previdéncia
complementar para os servi-
dores publicos federais titula-
res de cargo efetivo, inclusive
os membros dos 6rgaos que
menciona, fixa o limite maximo
para a concessao de apo-
sentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituigao,
autoriza a criagao de entida-
de fechada de previdéncia
complementar denominada
Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal-FUNPRESP.

Instituir o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos
que menciona, fixa a aliquota de contribuicao
de 8,5% e o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previ-
déncia de que trata o art. 40 da Constituigdo (teto
atualmente de R$ 3.916,20), autoriza a criagdo de
entidade fechada de previdéncia complementar
denominada Fundagéo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP
que sera estruturada em forma de fundagdo com
personalidade juridica de direito privado.

Situagao atual — prioridade do Go-
verno, a matéria podera ser votada
em plenario a qualquer momento.

Préximos passos — depois de
aprovado no plenario da Camara
dos Deputados, a proposta segue
para o Senado Federal.

Fundo de pensao

O governo nem aprovou o projeto
sobre o tema na Camara e ja enviou
ao Congresso o PLN 1/2012, abrin-
do crédito no orgamento de R$ 100
milhdes para viabilizar a criagao dos
trés fundos de pensao.
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PROPOSIGCAO

EMENTA

OBJETIVO

TRAMITAGAO

FUNDAGOES ESTATAIS

PLP 92/2007, de au-
toria do Poder Exe-
cutivo, apresentado
no dia 17 de julho de
2007, sera apreciado
em plenario no regi-
me de tramitagédo de
prioridade.

Regulamenta o inciso XIX
do art. 37 da Constituicao
Federal, para definir as areas
de atuacao de fundagoes ins-
tituidas pelo poder publico.

Regulamentar o inciso XIX do art. 37 da Constituicdo
Federal, para instituir fundagbes publicas para explorar
nas areas de saude e hospitalar, universitarios, cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, previdén-
cia complementar, comunicagéo social e promogao do
turismo nacional. As entidades serao criadas mediante lei
especifica, de fundagdes sem fins lucrativos, integrantes
da Administragdo Publica Indireta, com personalidade
juridica de direito publico ou privado para desempenho
de atividade estatal ndo exclusiva de Estado.

Situagao atual — pronta para pauta
do plenario da Camara dos Depu-
tados.

Préximos passos — discussado e
votagdo da matéria em dois turnos.
Sendo aprovada, a matéria sera
enviada para o Senado Federal.

DIREITO DE GREVE DOS SERVIDORES

PL 4.497/2001, de
autoria da ex-depu-
tada Rita Camata
(PSDB-ES), apresen-
tada no dia 17 de abril
de 2001, sera apre-
ciado em plenario no
regime de tramitagéo
de prioridade.

Regulamenta o disposto no
art. 37, inciso VIl da Consti-
tuicao Federal de 1988, que
trata sobre o direito de greve
do servidor publico.

Regulamentar o direito de greve no servico publico. A
proposta tramita em forma de substitutivo, aprovado
na CTASP, com as seguintes condi¢des: a) a trans-
feréncia da lei para o estatuto das formalidades e
quorum para convocagao de greve; b) a supresséo da
lista de atividades essenciais e inadiaveis, nas quais é
proibido o direito de greve; c) a previsdo de negociagao
dos dias paralisados; d) fixa prazo de 30 dias para
o governo responder a pauta de reivindicagdo das
entidades; e) define o prazo maximo de 90 dias para
envio ao Congresso dos textos pactuados; f) garante
consignagao (desconto) em folha de contribuicbes em
favor das entidades em greve, inclusive para forma-
¢ao de fundo; g) Proibe demissédo ou exoneragéo de
servidor em greve, bem como a vedacao de contratar
pessoal ou servico terceirizado para substituir grevista,
exceto nos casos de descumprimento das atividades
essenciais e inadiaveis; e h) acionar judicialmente o
descumprimento de acordo firmado em decorréncia
de negociacgao coletiva.

Situacao atual — aguarda pare-
cer do relator, deputado Ricardo
Berzoini (PT-SP), na Comisséo de
Constituigéo e Justica (CCJ).

Préximos passos - discusséo e
votagado do parecer do relator. A
proposta ainda sera apreciada em
plenario.

DEMISSAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

PLP 248/1998, de
autoria do Poder Exe-
cutivo, apresentado
no dia 19 de outubro
de 1998, sera apre-
ciada em plenario no
regime de tramitagéo
urgente.

Regulamenta o disposto no
inciso Ill do § 1° do art. 41
e no art. 247, da Constitui-
¢ao Federal de 1988, que
disciplina a perda de cargo
publico por insuficiéncia de
desempenho do servidor
publico estavel.

Disciplinar a perca de cargo publico por insuficiéncia
de desempenho do servidor publico estavel da seguin-
te forma: 1) o servidor estavel podera ser demitido,
com direito ao contraditério e a ampla defesa, se
receber: a) dois conceitos sucessivos de desempe-
nho insuficiente, ou b) trés conceitos intercalados
de desempenho insuficiente, computados os ultimos
cinco anos; 2) a avaliagdo anual tera por finalidade
aferir: @) cumprimento de normas de procedimentos
e de conduta no desempenho das atribuicdes do
cargo; b) produtividade no trabalho, c) assiduidade; d)
pontualidade; e e) disciplina; 3) comissédo de avalia-
¢ao composta de quatro servidores, pelo menos trés
deles estaveis, com trés ou mais anos em exercicio
no 6rgado e com nivel hierarquico néo inferior ao do
servidor a ser avaliado, sendo um deles chefe imediato
do servidor a ser avaliado; 4) além de considerar as
carreiras exclusivas de Estado.

Situagdo atual - incluir na ordem
do dia para votagao em turno unico.
Na legislatura anterior (2007-2011),
a matéria foi aprovada na Cadmara e
alterada pelo Senado. Retornou ao
exame da Comiss&o de Trabalho,
de Administragdo e Servigo Publico
(CTASP) que aprovou o parecer do
relator, deputado Luciano Castro
(PR-RR), rejeitando as trés emen-
das do Senado.

Préximos passos — apoés votagao,
a matéria segue para sangao presi-
dencial, com prazo de 15 dias uteis
para se manifestar.

REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL (LIMITE DE REMUNERAGAO)

PEC 441/2005 (no
Senado, PEC n°
77B/2003), de au-
toria do ex-senador
Rodolpho Tourinho
(DEM-BA), apresen-
tado no dia 6 de julho
de 2005, sera apre-
ciado em plenario no
regime de tramitagéo
especial.

Disciplina a fixagdo do limite
remuneratorio para os agentes
publicos dos Poderes Legisla-
tivo e Executivo dos Estados e
do Distrito Federal, determina
a aplicagao do disposto no art.
7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, as pensdes
derivadas dos proventos de
aposentadoria dos servidores
publicos que se aposentarem
na forma do caputdo art. 6° da
mesma Emenda, e disciplina a
forma de contribuicéo dos ser-
vidores portadores de doenga
incapacitante para o custeio
da Previdéncia Social.

Estabelecer o subteto dos estados e municipios,
vinculando-os ao teto remuneratério dos desembar-
gadores do Tribunal de Justiga, os procuradores e
advogados dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, organizados em carreira. Garante a
paridade plena para as pensdes, assegurando esse
direito a todos que se aposentaram com base no artigo
6° da Emenda Constitucional 41, e ndo somente aos
pensionistas de aposentados com base na regra de
transicao (paragrafo unico do artigo 3°) da Emenda
Constitucional 47, corrigindo o erro de redagao da
Emenda Constitucional 47, que limitava esse direito
apenas aos pensionistas de aposentados com base
na regra de transi¢cdo. Os aposentados e pensionistas
portadores de doenga incapacitante em gozo de bene-
ficio na data de publicagdo da Emenda Constitucional
47 (5/7/05) contribuirdo para a previdéncia somente
na parcela que excede ao dobro do teto do regime
geral. APEC entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda
Constitucional 41, de 2003.

Situagao atual - aguarda cria-
¢ao de Comissao Especial na
Camara para analise do mérito.

Préximos passos — depois de
eleicado do presidente do colegiado
e indicacao de relator, sera aberto
prazo para emenda nas dez primei-
ras sessdes. A emenda deve ser
apoiada por 171 deputados. Matéria
ainda sera votada em dois turnos no
plenario da Camara exigindo 308
votos dos deputados.
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FIM DA CONTRIBUIGAO DE INATIVOS

PEC 555/2006, de autoria
do ex-deputado Carlos
Mota (PSB-MG), apresen-
tado no dia 22 de junho de
2006, sera apreciado em
Plenéario no regime de
tramitagéo especial.

Da nova redagao ao § 21
do art. 40 da Constituigao e
altera o art. 4, paragrafo unico
da emenda constitucional n°
41 de 2003, para extinguir a
contribuicdo dos servidores
publicos aposentadas (Con-
tribuicdo dos Inativos).

Acabar com a contribuigdo dos servidores inati-
vos. Confira substitutivo de autoria do deputado
Arnaldo Faria de Sa (PTB/SP), aprovado na
Comissao Especial: 1) nao sera cobrada na
hipétese de invalidez permanente do titular do
respectivo beneficio; 2) valor reduzido em 20%
a cada ano, a partir do sexagésimo primeiro
aniversario do titular do beneficio; 3) deixara
de ser exigida quando o titular do beneficio
completar a idade de 65 anos; 4) a contribuicao
previdenciaria incidira apenas sobre a parcela
dos proventos e pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia.

Situagao atual — pronta votacao
em primeiro turno em primeiro
turno na Camara dos Deputados.

Préximos passos - discussédo e
votagdo em primeiro turno. E ne-
cessario 308 votos para aprovagéo
da matéria. A matéria ainda sera
analisada no Senado.

NEGOCIAGAO COLETIVA

PEC 129/2003, de autoria
do deputado Mauricio Ran-
ds (PT-SP), Vicentinho (PT-
SP), entre outros, foi apre-
senta no dia 6 de agosto
de 2003, sera apreciado
em plenario no regime
de tramitagdo especial.
Tramita apensada a PEC
251/2004, do deputado De-
vanir Ribeiro (PT-SP), que
dispde sobre o reconheci-
mento de acordo coletivo
de trabalho no &mbito da
Administragdo Publica.

Altera o art. 37 da Constitui-
¢ao Federal estendendo o
direito a negociagao coletiva
aos servidores publicos.

Entender a negociagéo coletiva alterando o artigo
37, inciso VI, para garantir ao servidor publico civil
a livre associagao sindical e a negociagao coletiva,
devendo a hipétese de acordo decorrente desta
ultima ser aprovada pelos respectivos Poderes
Legislativos.

Situagao atual — aguarda criagao
de comissao especial para analisar
0 mérito da matéria.

Préximos passos — depois de
eleigcéo do presidente do colegiado
e indicagdo de relator, sera aberto
prazo para emenda nas dez primei-
ras sessdes. A emenda deve ser
apoiada por 171 deputados. A maté-
ria ainda sera votada em dois turnos
no plenario da Camara exigindo 308
votos dos deputados.

SENADO FEDERAL

DIREITO DE GREVE

PLS 84/2007, de autoria
do senador Paulo Paim
(PT-RS), apresentado no
dia 8 de margo de 2007,
sera apreciado em ter-
minativo nas comissoes.
Tramita em conjunto com
o PLS 83/2007, do sena-
dor Paulo Paim (PT-RS),
que define os servigos
ou atividades essenciais,
para os efeitos do direito
de greve, previstos no pa-
ragrafo 1° do artigo 9° da
Constituigdo Federal, e da
outras providéncias.

Define os servigos ou ativi-
dades essenciais, para os
efeitos do direito de greve,
previstos no inciso VIl do
artigo 37° da Constituigédo
Federal, e da outras provi-
déncias.

Definir os servigos ou atividades essenciais ca-
racterizados pela urgéncia médica, necessarios a
manutengao da vida: 1) em caso de greve em uma
das categorias profissionais, ficam os trabalhado-
res responsaveis pela manutengdo dos servigos
considerados essenciais, podendo, para tanto, or-
ganizar escalas especiais de plantéo; 2) o sindicato
profissional ou a assembléia da categoria devera
indicar os trabalhadores que deverao se revezar na
manutengao dos servigos essenciais, como determi-
nado; 3) os trabalhadores em greve poder&o eleger
uma comissao para organizar o movimento, sendo
vedada a dispensa de seus integrantes em razéo
da paralisagéo; 4) vedada a interferéncia quanto ao
exercicio da mesma pelas autoridades publicas; 6)
reivindicagdes dos trabalhadores grevistas poderao
ser encaminhadas por negociagao coletiva, admiti-
da a mediagao; e entre outras.

Situacao atual — designar relator na
Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ), do Senado Federal.

Préximos passos — se aprovado
na CCJ, a matéria sera enviada a
Camara dos Deputados, caso nao
seja apresentado recurso contrario a
decisao terminativa, o que fara com
que o projeto necessite ser votado
no plenario do Senado.

PARIDA

DE NA APOSENTADORIA ESPECIAL

PEC 5/2012 (PEC
270/2008), de autoria da
deputada Andreia Zito
(PSDB-RJ), apresentada
no dia 25 de junho de
2008, sera apreciada em
plenério.

Altera a redagao do art. 40
da Constituigao Federal, uni-
ficando os tipos de aposenta-
doria por invalidez permanen-
te, e o Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias,
introduzindo artigo que es-
tabelece regra de transicéao
complementar a Emenda
Constitucional n° 41, de 2003,
para essa modalidade de
aposentadoria.

Assegurar aos servidores admitidos no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998, quando
aposentados por invalidez permanente, proventos
integrais e paridade plena, afastado a aplicagdo
dos §§ 3 ° e 8° do art. 40 da Constituicao Federal.
O substitutivo aprovado na Comissao Especial es-
tabelece: 1) as condi¢des de idade minima, tempo
de contribuicédo, tempo de servigo publico, tempo
de cargo efetivo e de carreira, ndo foram exigidas
no caso da aposentadoria por invalidez perma-
nente, que passa ainda a ter tratamento unico,
com direito a proventos integrais independente da
causa da situagao de invalidez; 2) autoriza a modi-
ficacdo de proventos proporcionais para integrais,
no caso de servidor aposentado que venha a ser
acometido de situacdo de invalidez permanente;
3) adota a regra de transi¢do ora estabelecida o
calculo da integralidade e paridade.

Situagao atual — designar relator na
Comissao de Constituicdo e Justica
(CCJ), do Senado.

Préoximos passos — a matéria ainda
sera analisada em dois turnos no
plenario do Senado Federal. Para
ser aprovado deve ser apoiada
no minimo 41 senadores em cada
votagao.
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TAXA ASSISTENCIAL

PL 6.708/2009 (no Senado,
PLS n° 248/2006), de autoria
do senador Paulo Paim (PT-
RS), apresentado no dia 23
de dezembro de 2009, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitagcdo de prioridade.
Tramita em conjunto com o PL
6.706/2009 (no Senado, PLS
177/2007), do senador Paulo
Paim (PT-RS), que proibe a
dispensa do empregado.

Acrescenta Capitulo
I1I-A ao Titulo V da
Consolidagao das
Leis do Trabalho
(CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor
sobre a Contribuigdo
Assistencial, e da
outras providéncias.

Instituir a contribuigdo assistencial nao
podendo ser superior a 1% do salario minimo,
cobrada compulsoriamente de todos os
trabalhadores, independente de filiagdo
ou ndo ao sindicato, a fim de financiar a
negociagao coletiva da categoria. Durante
a tramitacdo na legislatura anterior (2007-
2011) foi apresentado parecer do relator,
deputado Sabino Castelo Branco (PTB/
AM), pela aprovagéo na CTASP. A deputada
Andreia Zito (PSDB/RJ) apresentou voto
pela rejeicao do PL n° 6.708, de 2009, e do
parecer do relator.

Situagao atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comissao de Trabalho, de Administragao
e de Servigo Publico (CTASP).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagéo (CFT) e Constituicdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.

ESTABILIDADE SINDICAL

PL 6.706/2009 (No Senado,
PLS n° 177/2007), de autoria
do senador Paulo Paim (PT-
RS), apresentado no dia 22
de dezembro de 2009, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitacdo de prioridade.
Tramita apensado o PL
6.708/2007 e PL 7.730/2008.

Da nova redagéo ao
§ 3° do art. 543 da
Consolidagao das
Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de
1943, e da outras
providéncias, que
trata da dispensa
de do empregado
sindicalizado.

Proibir dispensa do empregado sindicalizado
ou associado, a partir do momento de
registro de sua candidatura a cargo de
diregdo, membro do Conselho Fiscal,
representagéo de entidade sindical ou de
associagao profissional, até um ano apés
o fim do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos
termos desta da CLT.

Situacao atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comissao de Trabalho, de Administragao
e de Servigo Publico (CTASP).

Proximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagdo (CFT) e Constituigdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.

ESTABILIDADE SINDICAL (FIM DA UNICIDADE)

PEC 369/2005, de autoria do
Poder Executivo, apresentada
no dia 4 de margo de 2005, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitagéo de especial.

Da nova redacao aos
artigos 8°, 11, 37 e
114 da Constitui¢ao.

Instituir a contribuicdo de negociagéao
coletiva, a representagéo sindical nos
locais de trabalho e a negociagao coletiva
para os servidores da Administragéo
Publica; acaba com a unicidade sindical;
incentiva a arbitragem para solugéo dos
conflitos trabalhistas e amplia o alcance
da substituicdo processual, podem os
sindicatos defender em juizo os direitos
individuais homogéneos.

Situacao atual — discusséo e votagédo do
parecer do relator, deputado Moreira Mendes
(PSB-RO), pela favoravel, na Comisséo de
Constituicdo e Justica (CCJ). O deputado
apresentou parecer pela constitucionalidade
da proposta, mas retirou de pauta para nova
analise.

Proximos passos — ainda sera criada
comissao especial aonde havera eleigao
do presidente e indicagao de relator. Sera
aberto prazo para emenda nas dez primeiras
sessdes. Aemenda deve ser apoiada por 171
deputados. A matéria ainda sera votada em
dois turnos no plenario da Camara exigindo
308 votos dos deputados.

CONTRIBUICAO SINDICAL DE TRABALHADORES NAO FILIADOS

PEC 71/1995, de autoria do
deputado Jovair Arantes (PSDB-
GO), apresentado no dia 25 de
abril de 1995, sera apreciado em
plenario no regime de tramitagéo
de especial. Tramita apensado a
PEC 102/1995, PEC 247/2000 e
PEC 252/2000.

Altera o dispositivo
do inciso IV do art. 8°
da Constituigado para
vedar a cobranga da
contribuigdo sindical
de trabalhadores nao
sindicalizados.

Proibir a fixagdo de qualquer contribuigdo
compulséria dos nao filiados a associagao,
sindicato ou entidade sindical.

Situagao atual — aguarda designar relator
na Comissdo de Constituicdo e Justica
(CCJ). O relator da matéria na legislatura
passada, deputado Moreira Mendes (PPS-
RO), apresentou parecer pela rejeicdo da
matéria e das apensadas.

Proximos passos — discussédo e votagédo
do parecer do relator na CCJ. Se aprovada,
a matéria sera apreciada em dois turnos no
plenario da Camara.

FACULTA A CONTRIBUICAO SINDICAL

PL 7.247/2010, de autoria do
deputado Augusto Carvalho
(PPS-DF), apresentado no
dia 3 de maio de 2010, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitacao de prioridade.
Tramita em conjunto com o PL
6.706/2009 (no Senado, PLS
177/2007), do senador Paulo
Paim (PT-RS), que proibe a
dispensa do empregado.

Altera o Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, que
aprovou a Consoli-
dacado das Leis do
Trabalho (CLT), para
tornar facultada a
contribui¢do sindical.

Tornar facultada a contribuigdo sindical do
empregado e empregador. Na nova regra
o trabalhador e o empresario manifestara
se deseja ou ndo a contribuir para o seu
sindicato.

Situagao atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comisséao de Trabalho, de Administragédo
e de Servigo Publico (CTASP).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagédo (CFT) e Constituigdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.
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ORGANIZAGAO SINDICAL (LIBERDADE SINDICAL)

PEC 29/2003, de autoria do
deputado Mauricio Rands (PT-
PE), apresentado no dia 10 de
abril de 2003, sera apreciado em
plenario no regime de tramitagéo
de especial. Tramita apensado a
PEC 121/2003, do ex-deputado
Almir Moura (PL-RJ), a fim
de dispor sobre a liberdade
sindical.

Modifica os textos
dos incisos I, IlI, IV
e VIIl do art. 8° e
acrescenta incisos
IX e X da Constituigao
Federal de 1988.

Instituir a liberdade sindical. Introduz
os seguintes elementos: 1) reconhece
as centrais sindicais; 2) substituicado
processual sem limitagdes, abrangendo
sindicato, federagdes, confederagdes ou
central sindical; 3) obrigatoriedade de
desconto e repasse aos sindicatos das
contribui¢des voluntarias dos empregados;
4) veda a conduta anti-sindical, com
previsdo de tutela antecipada especifica
para reintegrar no emprego ou anular
qualquer ato de retaliagdo contra o
trabalhador em virtude de sua participagéo
na vida sindical; 5) elimina a unicidade
sindical, com a solugdo dos conflitos
pela legitimidade para negociar sendo
resolvido pelas centrais sindicais ou pela
mediagdo e arbitragem; 6) estabelece
a eliminagao gradual da contribuigdo
sindical, na proporgédo de 20% ao ano a
partir da promulgacéo da emenda.

Situagao atual — aguarda designar relator
na Comissdo de Constituicdo Justica (CCJ).
Na legislatura anterior, o ex-deputado José
Genoino (PT-SP) apresentou parecer pela
aprovagao desta e da proposta apensada.

Préximos passos — Sera criada comissao
especial. Havera eleigdo do presidente e
indicagao de relator. Sera aberto prazo
para emenda nas dez primeiras sessoes.
A emenda deve ser apoiada por 171
deputados. A matéria ainda sera votada em
dois turnos no plenario da Camara exigindo
308 votos dos deputados.

ORGANIZAGAO SINDICAL

PL 4.430/2008, de autoria do ex-
deputado Tarcisio Zimmermann
(PT-RS) e Eudes Xavier (PT-
CE), apresentado no dia 3
de dezembro de 2008, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitacao de prioridade.
Tramita em conjunto com o PL
6.706/2009 (no Senado, PLS
177/2007), do senador Paulo
Paim (PT-RS), que proibe a
dispensa do empregado.

Dispde sobre a
organizagao sindical,
o custeio das
entidades sindicais e
a representacédo dos
trabalhadores nos
locais de trabalho, e
altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho
para dispor sobre
o dialogo social, a
negociagao coletiva
e as convengoes e
acordos coletivos de
trabalho.

Reestruturar a organizacdo sindical.
A proposta institui: 1) a liberdade de
associagao aos sindicatos e a soberania
da base de filiagdo destes as federagoes,
confederagdes e centrais sindicais;
2) garante a igualdade nas elei¢cdes
sindicais; 3) transparéncia sindical; 4)
fortalecimento das centrais sindicais; 5)
garante autonomia sindical; 6) sustentagéo
financeira, substituindo o imposto sindical
ao participativo, deliberado pela Assembléia
Geral dos representados; 7) prazo de
trés anos para adotar sistema de imposto
sindical — atual ou proposto.

Situagdo atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comisséo de Trabalho, de Administragédo
e de Servigo Publico (CTASP).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagdo (CFT) e Constituigdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.

REGISTRO SINDICAL (SUSTA PORTARIAS DO MTE)

PDC 857/2008, de autoria do
deputado Nelson Marquezelli
(PTB-SP), apresentado no dia
2 de setembro de 2008, sera
apreciado em plenario no regime
de tramitagao ordinaria.

Susta a Portaria n°
186 do Ministério
do Trabalho e
Emprego, aprovado
por despacho do
Ministro do Trabalho
e Emprego, de 10
de abril de 2008,
publicada no Diario
Oficial da Unido de 14
de abril de 2008.

Sustar o ato normativo que estabelece
regras para concessao dos pedidos de
registro sindical e de alteragdo estatutaria,
e revogando a Portaria n° 343, de
04/05/2000.

Situagao atual — aguarda votagédo do
parecer do relator, deputado Laércio Oliveira
(PR-SE), pela aprovagao, na Comissao de
Trabalho, de Administragdo e de Servigo
Publico (CTASP).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Comissdo de Constituicdo e
Justica (CCJ) e antes de ir ao plenario da
Céamara dos Deputados.

CuU

STEIO DAS CENTRIAS SINDICAIS

PEC 531/2010, de autoria
do ex-deputado Flavio Dino
(PCdoB-MA) e Daniel Aimeida
(PCdoB-BA), apresentada no
dia 15 de dezembro de 2010,
sera apreciada em plenario no
regime de tramitagdo especial.

Altera o art. 8, IV e
insere o § 5, no art.
149 na Constituicdo
Federal, para prever
o recebimento pelas
centrais sindicais
da arrecadacgao
oriunda de parcela
das contribuigdes
sindicais.

Assegurar constitucionalmente as centrais
sindicais o beneficio da contribuigao
descontada em folha. A proposta altera
dois dispositivos constitucionais para atingir
0 objetivo. O primeiro é o art. 8, incio IV,
estabelecendo que a assembléia geral
fixe a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sendo descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo
da representacgao sindical respectiva
e da central sindical a que o sindicato
estiver associado, independentemente da
contribuigdo prevista em lei. E, por fim,
acresce o paragrafo quinto no artigo 149
prevendo que as contribuigdes de interesse
das categorias profissionais poderéo ser
destinadas as centrais sindicais que as
congreguem, nos termos e percentuais

fixados em lei

Situagdo atual - aguarda designar
relator na Comissdo de Constituigédo
e Justica (CCJ) para proferir parecer
acerca da constitucionalidade da norma.

Proximos passos — ainda sera criada
comissao especial aonde havera eleigao
do presidente e indicagédo de relator. Sera
aberto prazo para emenda nas dez primeiras
sessbes. A emenda deve ser apoiada por
171 deputados. Amatéria ainda sera votada
em dois turnos no plenario da Camara
exigindo 308 votos dos deputados.
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REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS (COM UNIDADE SINDICAL)

PL 6.952/2010, de autoria do
deputado Cleber Verde (PRB-
MA), apresentado no dia 10 de
margo de 2010, sera apreciada
em plenario no regime de
tramitacdo especial. Tramita
apensado ao PL 4.430/1998, do
deputado Tarcisio Zimmermann
(PT-RS) e do deputado Eudes
Xavier (PT-CE), que trata da
organizagao sindical.

Regulamenta o
inciso Il do art. 8°
da Constituigao
Federal que trata da
criagao e registro de
organizagao sindical
e do principio da
unicidade sindical.

Incumbir ao Ministério do Trabalho e
Emprego proceder aos registros das
entidades sindicais e zelar pela observancia
do principio da Unicidade Sindical. O
registro devera ser de forma singela,
sem classificagdo de espécie, natureza,
qualidade ou carater que possa vulnerar
as disposi¢gdes descritas no art. 8° da
Constituicdo Federal.

Situagdo atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comissao de Trabalho, de Administragao
e de Servigo Publico (CTASP).

Proximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagéo (CFT) e Constituigdo e Justica
(CCJ) antes ir para o Plenario da Camara
dos Deputados.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

PL 6.688/2009 (no Senado, PLS
281/2008), de autoria do senador
Antonio Carlos Valadares (PSB-
SE), apresentado no dia 21
de dezembro de 2009, sera
apreciado em decisao conclusiva
nas comissdes no regime de
tramitagao de prioridade.

Altera dispositivos
da Consolidagéao
das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de
1943, para fixar prazo
para recolhimento da
contribui¢ao sindical.

Determinar que o dia cinco de abril de
cada ano como data para o recolhimento
da contribui¢do sindical dos empregados
e trabalhadores avulsos. Atualmente
a legislagéo prevé que o recolhimento
da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera
efetuado no més de abril de cada ano e
o relativo aos agentes ou trabalhadores
autébnomos e profissionais liberais realizar-
se-a no més de fevereiro.

Situagao atual — aguarda parecer do relator
deputado Augusto Coutinho (DEM-PE), na
Comisséo de Trabalho, de Administragado e
de Servigo Publico (CTASP). No dia 29 de
novembro de 2011, houve audiéncia publica
na Comisséo de Trabalho para orientagédo
do relatou. Participaram as Centrais
Sindicais, Férum Sindical dos Trabalhadores
(FST), Ministério Publico do Trabalho
(MPT), e as Confederagdes patronais.

Proximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Comissao de Constituigéo e
Justica (CCJ), em decisao conclusiva.

ACESSO GRATUITO AO RADIO E TV PELAS CENTRAIS SINDICAIS

PL 6.257/2009, de autoria
do deputado Vicentinho (PT-
SP), apresentado no dia 21 de
outubro de 2009, sera apreciado
em decisdo conclusiva nas
comissbes no regime de
tramitagao ordinaria. Tramita em
conjunto com o PL 6.104/2009,
da deputada Manuela D’avila
(PCdoB-RS). Concede espago
em radio e televisdo destinado
as centrais sindicais para
apresentagao de programas de
interesse dos trabalhadores.

Dispde sobre o
direito de acesso
gratuito das centrais
sindicais ao radio

e a televisdo, e da
outras providéncias.

Assegurar as centrais sindicais espago nas
emissoras de radio e televisdo. As emissoras
ficam obrigadas a realizar dez minutos de
transmissdes gratuitas semestrais, que sera
distribuida proporcionalmente ao nuamero
trabalhadores sindicalizados, com base no
indice de representatividade divulgado pelo
MTE. Os programas produzidos deverao ser
transmitidos entre as 6 horas e as 22 horas
das tergas-feiras, com a finalidade exclusiva
de: 1) discutir matérias de interesse de seus
representados; 2) transmitir mensagens
sobre a atuagdo da associagéo sindical;
3) divulgar a posigdo da associagdo em
relacdo a temas politico-comunitarios; 4)
proibe a divulgagdo de propaganda de
candidatos a cargos eletivos, defesa de
interesses pessoais ou partidarios e a
utilizacdo de espago para fins comerciais;
e 5) beneficia as emissoras com direito a
compensagao fiscal.

Situacdo atual - aguarda parecer do
relator, deputado Marcos Monte (DEM-
MG), na Comissdao de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicagdo e Informatica
(CCTCI). Anteriormente, na CTASP,
foi aprovado substitutivo do relator,
deputado Roberto Santiago (PV-SP),
rejeitando o PL 6.104/2009, de autoria da
deputada Manuela D’avila (PCdoB-RS).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Comissao de Constituicdo e
Justiga (CCJ), em decisdo conclusiva.

ORGANIZAGAO SINDICAL (COMPOSIGCAO DAS ENTIDADES)

PL 5.996/2009, de autoria
do deputado Daniel Almeida
(PCdoB-BA), apresentado no
dia 9 de setembro de 2009,
sera apreciado em plenario
no regime de tramitacéo de
prioridade. Tramita em conjunto
com o PL 5.401/2009, do
deputado Marcelo Ortiz (PV-
SP), que dispde sobre a eleigéo
de suplente da diretoria e do
conselho fiscal dos sindicatos.

Altera dispositivos
da Consolidagao das
Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de
1943, para dispor
sobre a composigéo
da administragao das
entidades sindicais.

Definir estrutura organizacional da entidade
sindical quanto ao numero de seus dirigentes,
conforme suas necessidades e demandas.
Atualmente s&o sete diretores no sindicato,
trés na federacgao e confederagao.

Situagdo atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comisséao de Trabalho, de Administragédo
e de Servigo Publico (CTASP).

Proximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Finangas e
Tributagéo (CFT) e Constituicdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.

ORGANIZAGAO SINDICAL (ELEIGAO E ESTABILIDADE DO DIRIGE

NTE SINDICAL)

PL 5.684/2009, de autoria da
deputada Manuela D’avila
(PCdoB-RS), apresentado
no dia 4 de agosto de 2009,
sera apreciado em plenario
no regime de tramitacédo de
prioridade. Tramita em conjunto
com o PL 5.401/2009, do
deputado Marcelo Ortiz (PV-
SP), que dispde sobre a eleigéo
de suplente da diretoria e do
conselho fiscal dos sindicatos.

Danovaredagaoaoart.
522 da Consolidagao
das Leis do Trabalho,
para dispor sobre a
eleicédo de suplentes
da diretoria e do
conselho fiscal dos
sindicatos e sobre a
garantia no emprego
dos membros da
diretoria e do conselho
fiscal.

Modificar a CLT para alterar a composigao
da diretoria sindical. Fica estabelecido
o minimo de sete e, no maximo, de 81
diretores, entre titulares e suplentes.
O Conselho Fiscal sera composto por
seis membros, sendo trés titulares e
trés suplentes. Fica a entidade sindical
obrigada a remunerar o dirigente sindical
afastado do trabalho, salvo disposto em
contrato coletivo. Cria o representante dos
trabalhadores de forma proporcional ao
numero de empregados.

Situagdo atual - aguarda parecer do
relator, deputado Sandro Mabel (PR-GO),
na Comissao de Trabalho, de Administragédo
e de Servigo Publico (CTASP).

Préoximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissbes de Finangas e
Tributagéo (CFT) e Constituigdo e Justica
(CCJ) antes ir para o plenario da Camara
dos Deputados.
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COMBATE CONTRA PRATICAS ANTI-SINDICAIS

PLS 36/2009, de autoria
do senador Antonio Carlos
Valadares (PSB-SE),
apresentado no dia 17 de
fevereiro de 2009, sera apreciado
em decisdo terminativa nas
comissoes.

Altera o Coédigo Penal para
tipificar praticas anti-sindicais.

Acrescentar artigo ao Cédigo Penal, prevendo
o tipo penal de atentado contra a liberdade
sindical, com pena de seis meses a dois anos,
e multa, nos seguintes termos: a) impedir
alguém, mediante fraude, violéncia ou grave
ameaca de exercer os direitos inerentes a
condigdo de sindicalizado; b) exigir no ato de
contratagao, o atestado ou preenchimento
de questionario sobre filiagao ou passado
sindical; c) dispensa, suspensao ou aplicagéo
de medidas disciplinares; d) alteragao do local,
jornada de trabalho ou tarefas em razéo de
participacdo em atividade sindical. O projeto
prevé aumento de pena no caso da vitima ser
dirigente sindical, membro de comissé&o ou
porta-voz do grupo.

Situacao atual - aguarda
designacédo do relator na
Comissdo de Constituigédo
e Justica (CCJ) do Senado
Federal.

Proximos passos - se
aprovada no colegiado, matéria
segue para a Camara dos
Deputados.

APROVA O TEXTO DA CONVENGAO 87 DA OIT (PROTEGAO E LIBERDADE SINDICAL)

PDS 16/1984, de autoria do
Poder Executivo, enviado ao
Congresso Nacional através
da Mensagem 256/1949,
sera apreciada em plenario.
A proposta teve inicio na
Camara dos Deputados através
da Mensagem 256/1949,
transformada em 09/08/1984, no
Projeto de Decreto Legislativo
58/1984. Aprovado pela camara
em 18/09/1984.

AConvencao n° 87, tem por objeto
a protegao a liberdade sindical
e ao direito de sindicalizacao.
Pode-se classificar como nucleo
central da matéria o art. 2°, que
estabelece que os trabalhadores
e os empregadores, sem distingdo
de qualquer espécie, terao direito
de constituir, sem autorizagao
prévia, organizagdes de sua
escolha, bem como o direito de
se filiar a essas organizagoes, sob
a Unica condigao de se conformar
com os estatutos das mesmas. A
Convengao consiste, como é usual
nas Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho, de um
preambulo no qual se explicitam
as razoes e circunstancias de sua
adocdo, seguido, no caso, de vinte
e um artigos.

Aprova o texto da convengao 87 relativa a
liberdade sindical e a protegédo do direito
sindical, adotada em Sao Francisco em
1.948, por ocasido da trigésima primeira
conferencia internacional do trabalho, da
organizagao internacional do trabalho.

Situacao atual - aguarda
discussdo e votagao do
parecer do relator, senador
Ricardo Ferrago (PMDB-ES),
na Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS). A matéria foi
devolvida ao relator para nova
analise. Em 14 de dezembro de
2011 a proposta foi para pauta
extraordinaria de votacgdes.
Nao foi apreciado devido a
um pedido de vista coletiva no
colegiado.

Préximos passos - se
aprovada a matéria segue para
analise do plenario do Senado
Federal.

SETOR PRIVADO

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSICAO

EMENTA |

OBJETIVO

TRAMITAGAO

TERCEIRIZAGAO

MENSAGEM 389/2003,

de autoria do Poder

Executivo, apresentada
no dia 19 de agosto de
2003, sera apreciada em
plenario.

Pede a retirada de
tramitacdo do PL n°
4.302/1998, de autoria
do ex-presidente
Fernando Henrique
Cardoso, que trata de
terceirizagdo da mao-
de-obra.

Arquivar o PL n° 4.302/1998, que altera
dispositivos da Lei n®6.019, de 03 de janeiro de
1974, que dispde sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e da outras providéncias
e dispOe sobre as relagdes de trabalho
na empresa de prestagdo de servigos a
terceiros.

Situagdo atual — aguarda discusséo
e votagdo no plenario da Camara dos
Deputados.

Proximos passos — sendo aprovada a
retirada, o projeto 4.302/1998, enviado no
Governo FHC, sera arquivado.

DEMIS

SAO IMOTIVADA (CONVENGAO 158 DA OIT)

MENSAGEM 59/2008,

de autoria do Poder

Executivo, apresentada
no dia 22 de dezembro
de 2009, sera apreciada
em plenario no regime de
tramitag&o de prioridade.

Submete a apreciagao
do Congresso Nacional
o texto da Convengao
n° 158, de 1982, da Or-
ganizacao Internacional
do Trabalho - OIT, sobre
Término da Relagao de
Trabalho por iniciativa
do Empregador.

Regular a dispensa de empregado nos casos
em que exista causa justificada relacionada
com sua capacidade, seu comportamento ou
baseada nas necessidades de funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servigo. O
projeto trata dos seguintes topicos: 1) dispensa
em razdo da capacidade/comportamento; 2)
recurso contra a dispensa; direito a reintegracao;
3) dispensa em razao das necessidades da
empresa; e 4) aplicagdo da Convengao.

Situagao atual — aguarda votagao na
Comisséao de Constitui¢ao e Justiga (CCJ),
da Camara dos Deputados, do parecer pela
constitucionalidade e juridicidade do relator,
deputado Ricardo Berzoine (PT-SP). A
mensagem foi rejeitada nas comissoes
de Relagbes Exteriores e Trabalho e
Administracdo Publica.

Préximos passos — se aprovado, o texto
segue para analise do Plenario da Casa.

PONTO ELETRONICO (SUSTA PORTARIA 1.510 DO MTE)

PDC 2839/2010, de autoria
odeputadoArnaldo Madeira
(PSDB-SP), apresentado
no dia 4 de agosto de 2010,
sera apreciado em plenario
no regime de tramitacao
ordinaria. Tramita apensado
o PDC 2.847/2010, PDC
4/2011,PDC 5/2011 e PDC
6/2011.

Susta a Portaria n°
1.510 do Ministério do
Trabalho e Emprego, de
21 de agosto de 2009,
publicada no Diario
Oficial da Unido de 25
de agosto de 2009.

Sustar os efeitos da Portaria 1.510, do MTE,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25
de agosto de 2009, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto (SREP).

Situagao atual — aguarda discusséao e
votagao do parecer do relator, deputado
Fabio Ramalho (PV-MG), pela aprovagao
das matérias, na Comissao de Constituigdo
e Justica (CCJ), da Cémara dos
Deputados.

Préximos passos — a proposta ainda sera
analisada pelo plenario da Camara dos
Deputados.
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PROPOSICAO

EMENTA

OBJETIVO

TRAMITAGAO

COOPERATIVA DE TRABALHO

PL 142/2003, de autoria
do ex-deputado Aloysio
Nunes Ferreira (PSDB-
SP), apresentado no dia
20 de fevereiro de 2003,
sera apreciado em decisao
conclusiva no regime
de tramitagéo ordinaria.
Tramita apensado a PL
427/2003, PL 439/2003,
PL 951/2009 e PL
1.293/2003.

Revoga o paragrafo
unico do art. 442 da
Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Revogar a Lei n°® 8.949, de 1994 para que nao
exija vinculo empregaticio entre a sociedade
cooperativa e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigo daquela.

Situacdo atual — aguarda parecer do
relator, deputado Brizola Neto (PDT-RJ),
na Comissdo de Constituicdo e Justigca
(CCJ), da Camara dos Deputados. Em 26
de maio de 2010 foi aprovado substitutivo
do deputado Daniel Aimeida (PCdoB-BA),
na Comisséo de Trabalho (CTASP).

Préximos passos — discussao e votagéao
do parecer do relator na CCJ, em decisdo
conclusiva.

JORNADA DE TRABALHO (40 HORAS SEMANAIS)

PEC 231/1995, de autoria
do deputado Inacio Arruda
(PCdoB-PE) e Paulo Paim
(PT-RS), apresentado
no dia 10 de outubro de
1995, sera apreciado
em plenario no regime
de tramitacdo especial.
Tramitam apensadas a
PEC 271/1995 e PEC
393/2001.

Altera o inciso XIllI, XVI
do art. 7° da Constituicao
Federal.

Reduzir a jornada maxima de trabalho para
40 horas semanais, sem redugao de salario, e
aumentar o valor das horas extras para 75%.

Situagao atual — aguarda discussao e
votagdo em primeiro turno no plenario da
Casa.

Préximos passos — se aprovada em 1° e 2°
turnos, a proposta vai ao Senado Federal.

FATOR PREVIDENCIARIO

PL 3.299/2008 (PLS
296/2003), de autoria do
senador Paulo Paim (PT-
RS), apresentado no dia
17 de abril de 2008, sera
apreciada em plenario
no regime de tramitagcao
de prioridade. Tramita
apensado o PL4.447/2008
e PL 4.643/2009.

Altera o art. 29 da Lei
n°®8.213, de 24 de julho
de 1991, e revoga os
arts. 3° 5° 6° e 7° da
Lei n® 9.876, de 26 de
novembro de 1999,
modificando a forma de
célculo dos beneficios
da Previdéncia Social.

Extinguir o fator previdenciario para que o
salario de beneficio (aposentadoria) volte a ser
calculado de acordo com a média aritmética
simples até o maximo dos ultimos 36 salarios
de contribuigdo, apurados em periodo néo
superior a 48 meses.

Situagao atual — pronto para discussdo
e votagao no plenario da Camara dos
Deputados.

Préximos passos — se aprovada, vai
para sangdo presidencial. Caso haja
alteragdes na proposta, a matéria retornara
ao Senado.

PUNIGAO AO TRABALHO ESCRAVO

PEC 438/2001, de autoria
do ex-senador Ademir
Andrade (PSB-PA),
apresentado no dia 14 de
novembro de 2001, sera
apreciada em plenario
no regime de tramitagcao
especial.

Pune a pratica do
trabalho escravo com
a expropriagao da terra
para fins de reforma
agraria.

Alterar o artigo 243 da constituicdo brasileira
para que os produtores rurais e urbanos de
qualquer regido do pais onde forem localizadas
culturas ilegais de plantas psicotréopicas
ou a exploragéo do trabalho escravo seréo
expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitagédo popular, sem qualquer
indenizacao ao proprietario e sem prejuizo de
outras sangodes previstas em lei. Sera criado
um fundo especifico para os bens de valor
econdmicos confiscados.

Situacado atual — aguarda discusséao
e votagdo em segundo turno no
plenario da Camara dos Deputados.

Préximos passos — se aprovada em
segundo turno, a proposta sera devolvida
ao Senado para que se manifeste acerca
das mudangas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PL 5.067/2009, de autoria
do deputado Guilherme
Campos (DEM-SP),
apresentado no dia 15
de abril de 2009, sera
apreciado em plenario
no regime de tramitagao
de prioridade. Tramita
em conjunto com o PL
1.165/1988, este apensado
ao PL 2.549/1992

Altera o art. 192 da
Consolidagédo das Leis
do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor
sobre a base de
calculo do adicional de
insalubridade.

Estipular critérios da base de calculo do adicional
de insalubridade através de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho. Caso nao resulte
acordo, o adicional sera calculado sobre o valor
de R$ 470,00, corrigido pelo INPC acumulado.
Além de revogar a necessidade de o MTE
estabelecer os limites de tolerancia para
caracterizagao da insalubridade.

Situagdo atual — pronta para discusséo
e votagdo no plenario da Camara dos
Deputados. Todos os projetos que tratam
de adicionais tramitam em conjunto
com o PL 2.549/1992 (PLS 332/1991).

Préximos passos — se aprovada, a matéria
vai para o Senado Federal.

ASSEDIO MORAL

PL 4.593/2009, de
autoria do ex-deputado
Nelson Goetten (PR-SC),
apresentado no dia 3 de
fevereiro de 2009, sera
apreciado em plenario
no regime de tramitagéo
ordinaria. Tramita em
conjunto com o PL
2.369/2003.

Disp&e sobre o0 assédio
moral nas relagdes de
trabalho.

Definir o assédio moral como pratica reiterada e
abusiva de sujeicao do empregado a condigbes
de trabalho humilhantes e degradantes,
implicando violagao a sua dignidade humana,
por parte do empregador, de seus prepostos,
ou de grupo de empregados, bem como
a omissao na prevengao e puni¢cdo da
ocorréncia do assédio moral. O projeto
estabelece a responsabilidade solidaria,
indenizagao, despesas médicas e hipoteses
de assédio moral.

Situacado atual — aguarda parecer do
relator, deputado Vicentinho (PT-SP), pela
aprovagdo, na Comissdo de Trabalho,
Administragéo e de Servigo Publico (CTASP),
da Camara dos Deputados.

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Comissao de Constituicao e
Justiga (CCJ).




Boletim do AP

Fevereiro de 2012

PROPOSICAO

EMENTA
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DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA

PLP 8/2003, de autoria do
deputado Mauricio Rands
(PT-PE), apresentado no
dia 18 de fevereiro de
2003, sera apreciado em
plenario no regime de
tramitagao de prioridade.

Regulamenta o inciso |
do art. 7° da Constituigio
Federal, que protege a
relacdo de emprego
contra a despedida
arbitraria ou sem justa
causa.

Definir a despedida do trabalhador. Fica definida as
seguintes hipoéteses: 1) por dificuldade econdmica
do empregador e 2) por indisciplina ou insuficiéncia
no desempenho do empregado.

Situagao atual — aguarda votagéao
do parecer do relator, deputado Joao
Paulo Lima (PT-PE), pela aprovagéo,
na Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ), da Cémara dos Deputados.
Foi aprovado parecer do relator da
Comissédo de Trabalho (CTASP),
deputado Silvio Consta (PTB-PE), pela
rejeicdo da matéria.

Proximos passos — discussdo e
votagdo do parecer no colegiado. A
matéria ainda sera analisada no plenario
da Camara dos Deputados.

DEMISSAO COLETIVA

PL 6.356/2005, de autoria
do deputado Vicentinho
(PT-SP), apresentado no
dia 7 de dezembro de 2005,
sera apreciado em decisao
conclusiva nas comissdes
no regime de tramitagéo
de prioridade. Tramita
apensado o PL 5.232/2009
e PL 5.353/2009.

Regulamenta a
demissao coletiva
e determina outras
providéncias.

Regular a demissao coletiva nas empresas. Sao
consideradas as ocorridas em um periodo de 60
dias e que afetam 5% do numero de empregados
da empresa, considerada a média de empregados
do ano anterior ao das demissoes.

Situagao atual — aguarda parecer
do relator, deputado Renato
Molling (PP-RS), na Comisséo de
Desenvolvimento Econdémico,
Industria e Comércio (CDEIC).

Préximos passos — a matéria ainda
sera analisada nas comissdes de
Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico (CTASP) e de Constituigdo e
Justica (CCJ).

REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO PELOS EMPREGADO

RES

PL 5.019/2009, de autoria
do deputado Julio Delgado
(PSB-MG), apresentado
no dia 8 de abril de 2009,
sera apreciado em decisao
conclusiva nas comissoes
no regime de tramitagéo
ordinaria.

Altera o art. 2° da Lei
n° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, para
permitir a redugéo da
jornada de trabalho nos
termos que estabelece.

Permitir a redugéo da jornada de trabalho, mediante
acordo coletivo, da empresa que tiver uma queda
média de 20% ou mais em suas vendas ou do
saldo de seus depdsitos e empréstimos, no caso
de instituicdes de financeiras, nos trés meses
anteriores quando comparadas com igual periodo
do ano anterior. O prazo para redugdo da jornada
de trabalho ndo podera exceder trés meses,
prorrogaveis por igual periodo e a redug¢ao do
salario serao proporcionais a redugao da jornada de
trabalho e ndo podera ser superior a 25% do salario
contratual. A empresa devera comprovar a queda
da receita de vendas mediante exibicdo de notas
fiscais emitidas durante o periodo de referéncia ou
de balancete-resumo das mesmas notas fiscais e,
no caso de instituigdes financeiras, a comprovagao
de queda do saldo de depdsitos e empréstimos
sera feita por meio da exibigdo de balancetes
patrimoniais. Fica vedada a dispensa do empregado
submetido a redugéo de jornada de trabalho.

Situagao atual — aguarda parecer do re-
lator, deputado Ronaldo Nogueira (PSB-
RS), na Comissao de Trabalho, de Admi-
nistragdo e de Servigo Publico (CTASP).
Em 2010, foi aprovado parecer favoravel
do deputado Dr. Ubiali (PSB-SP), na
Comisséo de Desenvolvimento Econo-
mico, Industria e Comércio (CDEIC).

Préximos passos — a matéria ainda
sera analisada na Comissao de Cons-
tituicdo e Justiga (CCJ).

DIREITO DE GREVE (DEFINE OS SERVICOS ESSENCIAIS)

PL 401/1991, de autoria
do senador Paulo Paim
(PT-RS), apresentado no
dia 20 de margo de 1991,
sera apreciado em decisao
conclusiva no regime de
tramitagado ordinaria.
Tramita apensados o PL
1.802/1996, PL 2.180/1996,
PL 3.190/2000, PL
424/2003, PL 1.418/2003,
PL 7.350/2006, PL
7.051/2010, PL7.295/2010
e PL 8.010/2010.

Define os servigos ou
atividades essenciais,
para os efeitos do direito
de greve, previsto no
paragrafo 1°do art. 9°da
Constituicdo Federal, e
da outras providéncias.

Definir os seguintes servigos e atividades
esséncias: tratamento e abastecimento de agua,
producgédo e distribuicdo de energia elétrica, gas
e combustivel, assisténcia, médica e hospitalar,
distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e
alimentos, servigos funerarios, transporte coletivo,
telecomunicagoes, captacéo e tratamento de esgoto e
lixo, guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares, controle de
trafego aéreo, processamento de dados ligados aos
servigos essenciais. Em sintese a matéria aborda os
seguintes pontos: 1) liberdade sindical 2) estimulo
a negociagao coletiva; 3) autonomia do direito de
greve; 4) prazo de notificagdo de greve; 5) condutas
antissindical; 6) proibe o lock out.

Situagao atual — aguarda designar
relator na CTASP. Na legislatura anterior
(2007-2011), a matéria teve como relator
o deputado Daniel Aimeida (PCdoB-
BA), que apresentou substitutivo.

Préximos passos — a matéria ainda
sera analisada na Comissao de
Constituicdo e Justiga (CCJ), em
decisao conclusiva.

TERCEIRIZAGAO

PL 4.330/2004, de autoria
do deputado Sandro Mabel
(PR/GO), apresentado no
dia 26 de novembro de
2004, sera apreciado em
decisao conclusiva nas
comissbes no regime de
tramitagéo ordinaria.

Dispde sobre o contrato
de prestacao de servigo
aterceiros e as relagdes
de trabalho dele
decorrentes.

Regular a terceirizagdo. Define as atividades
terceirizadas (meio e fins); a responsabilidade
subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas;
a responsabilidade solidaria pelas obrigacdes
trabalhistas quando outra empresa assumir como
subcontratada; exige capital social minimo da
empresa prestadora compativel com o numero de
empregados; exige imobilizagdo do capital social
através de convengao ou acordo coletivo de trabalho
de até 50%; a contribuicdo sindical sera recolhida
ao sindicato representante da categoria profissional;
prevé multa para a empresa que descumprir normas
no valor R$ 500,00 por trabalhador prejudicado;
Estipula o prazo de 120 dias para adequagéo a lei.

Situagao atual — aguarda parecer do
relator, deputado Oliveira Maia (PMDB-
BA), na Comissédo de Constituicao e
Justica (CCJ).

Proximos passos — a matéria tramita
em decisao conclusiva, mas, podera ser
apreciado em plenario, dependendo do
acordo entre parlamentares.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

PL 5.271/2009, de
autoria do deputado
Carlos Bezerra (PMDB-
MT), apresentado no
dia 26 de maio de 2009,
sera apreciado em
decisao conclusiva nas
comissdes no regime
de tramitagao ordinaria.
Tramita em conjunto
com o PL 6.911/2006, PL
694/2011, PL 961/2011 e
PL 2.581/2011.

Altera a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de
2000, para dispor sobre
a obrigatoriedade da
negociagao coletiva e a
instauragéo de dissidio
coletivo na Justigca do
Trabalho.

Definir a participagdo nos lucros da empresa.
Determina que os sindicatos representativos
das categorias econdmicos ou profissionais e
as empresas nao poderao recusar a hegociagao
sobre a participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados. Ndo havendo acordo
entre as partes recusando-se a negociagao fica
facultada a instauragao de dissidio coletivo.

Situagao atual — aguarda designar relator
na Comisséo de Desenvolvimento Industria
e Comércio (CDEIC).

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Publico (CTASP)
e Constituicao e Justiga (CCJ), em decisao
conclusiva.

VALE-TRANSPORTE

PL 6.851/2010 (PLS
228/2009), de autoria
do senador Paulo Paim
(PT-RS), apresentado
no dia 24 de fevereiro de
2010, sera apreciado em
decisao conclusiva nas
comissbes no regime de
tramitagao de prioridade.

Altera a Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de
1985, que institui o Vale-
Transporte, para dispor
sobre o seu custeio.

Estabelecer o custeio integral do vale-transporte
pelo empregador. Atualmente o empregador
participa dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente
a parcela que exceder a 6% de seu salario
basico.

Situacado atual — aguarda parecer do
relator, deputado Silvio Costa (PTB-PE), na
Comissao de Trabalho (CTASP). A matéria
foi rejeitada na CEDEIC. Na ocasiao a
bancada sindical apresentou trés propostas:
1) redugdo regressiva da aliquota até
eliminacéo; 2) redugéo da aliquota em 2%; e
3) extingdo da aliquota. Nenhuma foi aceita
pelos deputados ligados aos interesses
patronais.

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Constituicdo e Justiga (CCJ),
em deciséo conclusiva.

SIMPLES TRABALHISTA (FLEXIBILIZAGAO DE DIREITOS)

PL 951/2011, de autoria
do deputado Julio Delgado
(PSB-MG), apresentado
no dia 6 de abril de 2011,
sera apreciado em decisdo
conclusiva nas comissoes
no regime de tramitagéo
ordinaria.

Institui o Programa
de Inclusdo Social do
Trabalhador Informal
(Simples Trabalhista)
para as microempresas
e empresas de pequeno
porte de que trataoart. 3°
da Lei Complementar n°®
123 (Estatuto Nacional
da Microempresa e da
Empresa de Pequeno
Porte), de 14 de
dezembro de 2006, na
forma que especifica.

Consiste em flexibilizar os direitos trabalhistas
dos empregados de pequenas e microempresas,
com redugdo dos encargos e custos da
contratacao, mediante acordo ou convengéo
coletiva especifica ou, ainda, por negociagéo
direta entre empregado e empregador, que
terdo prevaléncia sobre qualquer norma
legal.

Situagao atual — sera realizada audiéncia
publica com entidades sindicais de
trabalhadores e patronais. Aguarda
discussao e votagao do parecer do relator,
deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), pela
aprovagao na forma de substitutivo, na
Comissao de Desenvolvimento Econémico,
Industria e Comércio (CDEIC).

Préximos passos — discussdo e votagéo
do parecer do relator. A matéria ainda
sera analisada pelas comissbes de
Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
(CTASP), Finangas e Tributacdo (CFT) e de
Constituicdo e Justiga (CCJ).

CODIGO DE TRABALHO

PL 1463/2011, de autoria
do deputado Silvio Costa
(PTB-PE), apresentado
no dia 26 de maio de
2011, sera apreciado em
plenario no regime de
tramitagao ordinaria.

Institui o Codigo do
Trabalho. Garante
direitos minimos aos
trabalhadores, tornando
a composigao entres as
partes como reguladora
das relagdes laborais.

Flexibilizar direitos trabalhistas. Pela proposta
de Coddigo - que possui 240 artigos e esta
organizado em quatro livros (I - Do Direito
Individual do Trabalho, Il - Do Direito Coletivo
do Trabalho, Ill - Das Penalidades e IV - Das
Disposigdes Transitorias) - os direitos minimos
previstos podem ser alterados por meio: 1) de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, ou
2) acordo individual, desde que o trabalhador
perceba salario mensal igual ou superior a
dez vezes o limite do salario de contribuigdo
da Previdéncia Social. O Cédigo também trata
da terceirizagdo, da organizagao sindical e
do financiamento das entidades sindicais, do
direito de greve e do processo de negociagao,
individual ou coletiva, além dos quoruns e
penalidades na hipétese de descumprimentos
das regras e procedimentos previstos. Bem
formulado, o Cédigo, na pratica, desmonta o
Direito do Trabalho, que no Brasil € norma de
ordem publica e de carater irrenunciavel. Ao
estabelecer a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, inclusive com a previséo de acordo
individual entre empregador e trabalhador,
desde que este tenha salério mensal igual ou
superior a dez vezes o teto de contribuigdo
do INSS (R$ 36.896,60), elimina a figura do
hipossuficiente nas relagdes de trabalho,
principio segundo o qual o empregado é a parte
mais fraca econdmica, social e politicamente na
relagéo com o empregador.

Situacao atual - aguarda criagdo de
comissao especial para analisar a matéria
na Camara dos Deputados.

Préoximos passos — apods instalagao do
colegiado, com a eleigao da mesa diretora
e designacgao de relator, sera aberto o prazo
para emenda nas dez primeiras sessoes.
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IMPEDIR QUE O EMPREGADO DEMITIDO RECLAME DIREITO NA JUSTICA DO TRABALHO

PROPOSIGCAO

EMENTA

OBJETIVO

TRAMITAGAO

PL 948/2011, de autoria do
deputado Laércio Oliveira
(PR-SE), apresentado no
dia 6 de abril de 2011, sera
apreciado em decisao
conclusiva nas comissoes
no regime de tramitagéo
ordinaria.

Altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho, a
fim de alterar a redagéo
do § 2° do art. 477 da
CLT, que trata dos efeitos
da quitagédo das verbas
rescisorias. Altera o
Decreto-Lein®5.452, de
1° de maio de 1943. O
instrumento de rescisédo
tera eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as
parcelas expressamente
ressalvadas.

Tem por finalidade impedir que o empregado demitido
possa reclamar na Justica do Trabalho qualquer
direito trabalhista que ndo tenha sido expressamente
ressalvado no momento da rescis&o contratual. O texto,
além de tentar valer-se da desatenc¢éao, ingenuidade
ou desinformagédo do empregado, representa uma
afronta ao principio prescricional, previsto no inciso
XXIX do artigo 7° da Constituigdo, segundo o qual
é direito do trabalhador propor "agédo, quanto aos
créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho".

Situagao atual — aguarda parecer
do relator, deputado Sandro
Mabel (PR-GO), na Comisséo de
Trabalho, Administragédo e Servigo
Publico (CTASP).

Proximos passos — discussao
e votagao do parecer do relator.
A matéria ndo foi emendada no
prazo regimental. O PL ainda
sera analisado na Comissdo de
Constituigao e Justica (CCJ), em
deciséo conclusiva.

ATUALIZACAO DA LEGI

SLAGAO TRABALHISTA NA PARTE REFERENTE AS

MULTAS

PL 2.322/2011, de autoria
do deputado Jodo Dado
(PDT-SP), apresentado
no dia 15 de setembro de
2011, sera apreciado em
decisao conclusiva nas
comissbes no regime de
tramitagéo ordinaria.

Atualiza a redacéo da
Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio
de 1943, na parte
que dispbe sobre os
orgaos da Justica do
Trabalho, e da outras
providéncias.

A proposta atualiza a redagdo da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) na parte que dispde sobre os érgaos
da Justica do Trabalho. As alteragdes contemplam
atualizagéo das multas aplicadas baseadas em salario
minimo regional e na terminologia existente na legislagéo
trabalhista. Dentre a proposta da nova CLT, se atualiza,
por exemplo, a segao sobre o registro de empregados
(art. 47), modificando a multa de um salario minimo
regional para R$ 600 no caso de manter empregado
nao registrado e de metade do salario minimo regional
para R$ 300, no caso das demais infragdes referentes
a registro de empregados. A matéria também revoga
uma série de dispositivos da CLT. A lei entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Situagao atual — aguarda parecer
do relator, deputado Ronaldo
Nogueira (PTB-RS), na Comissao
de Trabalho, de Administragao e de
Servigo Publico (CTASP).

Préximos passos — discussao e
votagdo do parecer do relator. A
matéria ainda sera analisada na
Comisséo de Constituicéo e Justica
(CCJ), em decisao conclusiva.

SENADO FEDERAL

REPRESENTAGAO DO TRABALHADOR NA EMPRESA

PLS 252/2009, de autoria
da senadora Marina
Serrano (PSDB-MS),
apresentado no dia 9
de junho de 2009, sera
apreciado em decisao
terminativa.

Assegura, nas empresas
de mais de duzentos
empregados, a eleigao
de um representante
destes, na forma do
art. 11 da Constituicao
Federal, e da outras
providéncias.

Promover o dialogo entre empregado e empregador
com a eleigdo de um representante e um suplente
nas empresas — filial ou unidade — que possuem mais
de 200 empregados. Compete ao representante o
aprimoramento das relagbes de trabalho; encaminhar
as reivindicagdes individuais e plurais dos empregados;
a fiscalizagdo e acompanhamento das leis trabalhistas
e previdenciarias além de acordos, convengoes e
contratos coletivos. A eleicdo sera organizada pelo
sindicato profissional ou comisséo eleitoral constituida
de trabalhadores. A duragdo do mandato sera de dois
anos, permitindo reeleigdo. O representante eleito
juntamente com seu suplente tera protecdo contra
dispensa imotivada, transferéncia unilateral, liberdade
de opinido e quatro horas semanas para exercicio de
seu mandato sem alteragcdo remuneratéria.

Situagao atual — aguarda votacao
do parecer, pela aprovagéao, do
relator, senador Cicero Lucena
(PSDB-PB), na Comissao
de Assuntos Sociais (CAS). A
matéria entrou em pauta, mas foi
retirada e devolvida ao relator para
reexame.

Préximos passos — se aprovada,
a matéria segue para Camara dos
Deputados.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

PLS 460/2009, de
autoria do ex-senador
Jefferson Praia (PDT-AM),
apresentado no dia 8 de
outubro de 2009, sera
apreciado em decisao
terminativa.

Altera a Secgao Xlll do
Capitulo V do Titulo
Il da Consolidagéao
das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943,
para regulamentar a
concessao do adicional
de penosidade previsto
no inciso XXIIl do art.
7° da Constituigcao
Federal.

Regular a concessao de adicional de penosidade.
O adicional sera de 40%, 20% ou 10% do salario
do empregado, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo, excluidos os acréscimos
resultantes de gratificagbes ou prémios.

Situagao atual — aguarda parecer
do relator, senador Jodo Vicente
Claudino (PTB-PI), na Comisséao
de Assuntos Sociais (CAS), em
decisado terminativa. Foi aprovado
parecer do relator, senador Ivo
Cassol (PP-RO), pela rejeicao, na
Comissao de Agricultura e Reforma
Agraria (CRA).

Préximos passos — se aprovada, a
matéria segue para a Camara dos
Deputados.

TERCEIRIZAGAO

PLS 87/2010, de autoria
do ex-senador Eduardo
Azeredo (PSDB/MG),
apresentado no dia 6
de abril de 2010, sera
apreciado em decisao
terminativa.

Dispbe sobre a
contratagao de servigos
de terceiros e da outras
providéncias.

Regular a contratagéo de servigos terceirizados. Define
0 que é servigo terceirizado; discrimina quais séo os
requisitos exigidos para o contrato de terceirizagao, além
dos exigidos pela lei civil, bem como os documentos
que devem ser apresentados pela contratada; aduz
quais sao os direitos, deveres e responsabilizagbes
das partes no contrato de terceirizagao; define que
o recolhimento das contribui¢des previdenciarias no
regime de terceirizagao regulado por esta Lei observara
odisposto no art. 31 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991
e que o descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
empresa infratora ao pagamento de multa administrativa
de R$200,00 por empregado prejudicado; esta lei entra
em vigor no prazo de 180 da data de sua publicagéo.

Situagao atual — aguarda parecer
do relator, senador Armando
Monteiro Neto (PTB-PE), na
Comissao de Constituigao e Justica
(CCJ).

Préximos passos — a matéria
ainda sera analisada na Comissao
de Assuntos Sociais (CAS).
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